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Projekt témaja: Harcmiivészek, kiizddsportolok dsszefogasa a hatranyos helyzetli gyermekek
tdmogatasara ¢és tarsadalmi integraciojuk eldsegitésére.

Projekt id6tartama, rendszeressége: 2010-

Projekt célcsoportja: A rossz ¢€letkoriilmények kozott €16, harcmiivészettel vagy kiizddsporttal
foglalkoz6 6-14 éves fiatalok, illetve azok a gyermekek, akik hatranyos koriilményeik miatt

nem tudnak bekapcsolddni a sport ezen agaiba.

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Harcmiivészek az Egészséges Gyerekekért Mozgalmat dr. Gubacsi Attila PhD,
szociologus és dr. Zsuga Janos PhD, okleveles gazmérnok hivtak életre 2010. elején. A
két harcmiivész sporttarsaik osszefogasat siirgette annak érdekében, hogy segitsenek
azoknak a gyerekeknek, akik csaladjuk szegénysége, hatranyos helyzete miatt nem
tudnak egészségesen taplalkozni, igy nem kapjak meg a fizikai és szellemi fejlodéséhez
sziikséges tapanyagokat, els6sorban azokat az aminosavakat, amelyek a normalis
idegrendszeri fejlodéshez elengedhetetlenek lennének. A hidnyos taplalkozas elsésorban
vidéken, az ,elhagyott” teriilleteken, a halmozottan hatranyos helyzeti lakossag
gyermekeinek korében jelentkezik. A Mozgalom elindulasa utan nem sokkal megalakult a
Harcmiivészek az Egészséges Gyerekekért Kozhaszni Nonprofit Kft. is, mely hivatalos

védoernydje lett a civil szervezodésnek.
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A HEGYEM stratégidja a harcmtivészetek olyan alapértékeire épit, mint a tisztességes harc, a
kitartas, a kiils6 és belsé harmoniara valo térekvés, €s olyan elvekre, mint a szolidaritas, a
segitségnyujtas, az elesettek, raszorulok felemelése. Karitativ tevékenységének 1ényege: a
sporttal dnzetleniil segit, a tdimogatoktol kapott segitséget pedig tovabbadja az arra rdszorulod
gyerekeknek ¢és csaladjaiknak. A segitségnyujtasban a legfontosabb szempont, hogy kinek
mire van sziiksége, melyek azok az eszkozok, momentumok, amelyek a sportolas
lehetéségének megteremtésén tal a rossz tarsadalmi helyzetbdl valé elmozdulést is
hatékonyan tamogatjdk. A HEGYEM alapvetéen a sporttal és élelmiszerrel segiti a
gyerekeket, de a tdmogatds maga jelenthet étkezési, megélhetési tdmogatést, felszerelés-
ellatast, utazasi tdmogatast, tdboroztatast, a versenyfelkésziilést megkonnyitd tdmogatast,
eldadasokat, oktatdsokat, a szellemi fejlédést eldsegitd kiadvanyokat, tanfolyamokat is, de
ennek lényege, hogy minden esetben palyazni kell rd. A palyazat pontos szempontrendszer
szerint éplil fel, és a rdszorultsagrol a szervezet hozza meg a dontést. A palyazok lehetnek
olyan 6-14 éves gyermekek, akik mar valamilyen harcmiivészeti format tiznek, illetve
olyanok, akik csatlakozni szeretnének valamelyik, harcmiivészetet oktaté klubhoz. Miutan a
HEGYEM kiemelten segélyezi azokat a fiatalokat, akik mar komolyabb eredményeket értek
el a harcmiivészetekben, egyrészt az élsportoloi palyafutast segiti, masrészt lehetdséget teremt
a sportolasra azoknak a gyermekeknek is, akiknek hatranyos helyzetiik miatt erre nem nyilt
koradbban lehetdségiik. A szervezet arra torekszik, hogy minél tobb HEGYEM-edzbtermet
miikodtessen, amelyben harcmiivész mesterek és edzdk vezetésével tanithatjadk ingyen a
gyermekeknek az altaluk valasztott harcmiivészeti agat, valamint a budo filozofigjat.
Amennyiben a gyermek versenyezni is szeretne, a mesterek ebben is segitenek.

A HEGYEM célja, hogy az orszag minél tobb szegletébe eljusson, minél tobb palyazot tudjon
tamogatni, és hogy a ,,Kiizdj masokért!” jelmondat minél tobb szimpatizans €s tamogatot
allitson az ligyiik mellé.

2014 elején — alapelveinek megtartasa mellett — a HEGYEM vezetdsége stratégiavaltasra
kényszeriilt, melynek hatterében elsésorban az all, hogy a korabbi nagy tdmogatoi kezdtek
sorban visszalépni, igy a nyertes palyazatok finanszirozasa, a raszorulok tovabbi tamogatasa
egyre bizonytalanabba valt. Ok viszont nem akarjak cserben hagyni azokat a gyerekeket, akik
masodik csaladjukként tekintenek rajuk. Ezért a Harcmiivészek az Egészséges Gyerekekért
Mozgalom Magyarorszagon szokatlan, ugyanakkor innovativ, a kolcsonosségre és a

viszonossag elvére épiilé tamogatasi modellt dolgozott ki.
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Ugyancsak ebben az évben megalakult a HEGYEM SE, az a sportegyesiilet, amely kizarolag
a sportolasra, sportoltatasra, versenyeztetésre koncentralhat.

A HEGYEM az elmult harom évben kozel haromezer gyereket tamogatott a civil szervezet
valamilyen formaban. Jelenleg Borsod megyében hat, Heves megyében kettd, G6dollon egy,
Szegeden kettd, Oroshazan kett6, Orgovanyban kett6 - nem 6nallo - dojo-ja, vagyis edzéterme
mukodik. Aktiv tanitvdnyainak szama 200- ¢és 400 f6 kozott mozog, ebbdl megkdzelitdleg
otvenen ¢élsportolok, akik hazai és nemzetkdzi versenyeken érnek el kiemelkedd
eredményeket.

A HEGYEM nevel, sportra oktat és segiti a sportolast, mobilitdsi lehetdséget kinal a
szegénységben ¢l fiataloknak, adomanyokkal segit a nehéz helyzetekben, és szamtalan
esetben egy egészen egyszeri, szamunkra sokszor rutinszeri dolgot tesz: enni ad a csaladnak.
A gyerekek pedig elsajatitanak egy olyan érték- és normarendszert, mellyel esélyiik lehet a
tarsadalmi helytallasra, s melyet addigi szocializdcidjuk soran halmozottan hatrdnyos

helyzetiik miatt nem feltétlentil tekintettek kdvetenddnek.
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A PROJEKTGAZDA BEMUTATASA

A Harcmiivészek az Egészséges Gyerekekért Mozgalmat dr. Gubacsi Attila PhD, szociologus
¢s dr. Zsuga Janos PhD, okleveles gazmérnok hivtak ¢életre 2010. elején. Abban, hogy a két
harcmiivész — mindketten fekete 6ves Kyokushin mesterek - 1étrehozta ezt a civil Szervezetet,
nagy szerepe volt a Minden Gyerek Lakjon Jol Alapitvany elndkének, dr. Hegedis
Zsuzsanak. A szociologus beszélt ugyanis arrél a megdobbentd tényrdl, miszerint a magyar
gyerekek jelentés része csaladjanak szegénysége, hatranyos helyzete miatt nem tud
egészségesen taplalkozni, igy nem kapja meg a fizikai és szellemi fejlodéséhez sziikséges
tapanyagokat, elsdésorban azokat az aminosavakat, amelyek a normalis idegrendszeri
fejlodéshez elengedhetetlenek lennének. A hidnyos téplalkozdas a 6-12 éves koru
gyermekekben olyan fejlddésbeli deficitet eredményez, mely a késébbiekben nem hozhaté be
¢s nem potolhatdé. Ez a probléma elsésorban vidéken, az ,elhagyott” teriileteken, a
halmozottan hatranyos helyzetii lakossag korében jelentkezik.

A két alapito a HEGYEM szervezeten keresztiil a harcmiivészeket hivtak segitségiil, akik a
tiszteleten, a becslileten, a segitségnyljtason, az egymas felemelésén, a "jo" és a "rossz"
megkiilonboztetésén alapuld értékrendjiikkel mar addig is ezernyi €s ezernyi fiatalt tereltek
olyan utra, amely egy tiszta, alapértékekben gazdag ¢és erds tarsadalom felé vezet. Dr. Gubacsi
Attila és dr. Zsuga Janos szocidlis érzékenysége Onszervezddésre €s cselekvésre 0sztonozte e
sajatos sportkdzosséget: ,,Segits és vallalj szolidaritast!” A Mozgalom elinduldsa utdn nem
sokkal megalakult a Harcmiivészek az Egészséges Gyerekekért Kozhasznu Nonprofit Kft. is,

mely hivatalos véddernydje lett a civil szervezodésnek.

1. kép. Dr. Gubacsi Attila és Dr. Zsuga Janos (forras: www.hegyem.hu)
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SZERVEZET / TELEPULES STRATEGIAJA, PROJEKTTERVEZES

A HEGYEM stratégidja a harcmiivészetek olyan alapértékeire épit, mint a tisztességes harc, a
kitartas, a kiilsé és bels6 harmoniara valo térekvés, €s olyan elvekre, mint a szolidaritas, a
segitségnyujtas, az elesettek, raszorulok felemelése. A szervezet mikddésével azt a sokszor
tapasztalhatd érdektelenséget akarja lehetdségeinek hataran beliil ellenstlyozni, amivel a
tarsadalom ,;reagdl” az egyenldtlenségbdl szarmazod, éEletesélyeket, egészségi allapotot,
¢letmaddot, tarsadalmi mobilitdst negativan befolyasold hatranyos helyzetekre. Az alapitok egy
olyan nonprofit ,ilivegszervezetet akartak felépiteni”, mely 4tlathatd, transzparens
miikodésével oOnzetleniil segitd harcmiivészeket gylijt magédba, és tobbszintli tdmogatast
nyujthat az arra rdszoruld gyermekeknek. Karitativ tevékenységének lényege: a sporttal
Onzetleniil segit, a tdmogatoktdl kapott segitséget pedig tovabbadja az arra részorulod
gyerekeknek és csaladjaiknak. A segitségnyujtasban a legfontosabb szempont, hogy kinek
mire van sziiksége, melyek azok az eszk6zok, momentumok, amelyek a sportolds
lehetéségének megteremtésén tal a rossz tarsadalmi helyzetbdl vald elmozdulést is
hatékonyan tamogatjak. Emellett arra torekedtek még az alapitok, hogy mindenki szdmara,
aki csatlakozik hozzajuk, tisztdn lathaté és érezhetd legyen Kkaritativ tevékenységének
lényege, vagyis hogy a segitsége oda jut el, ahol arra igazan nagy sziikség van. Ennek
érdekében a szervezet honlapjan, a hegyem.hu weboldalon publikussd tették azt a
finanszirozéasi modellt és eloszto rendszert, amely alapjan a segitségnytjtast koordinaljak.

A HEGYEM, bar gyerekeket segit, valgjaban csalddokat tdmogat, hiszen az
¢lelmiszercsomagok a haztartasokhoz jutnak el. A HEGYEM alapvetéen sporttal ¢és
¢lelmiszerrel segiti a gyerekeket, de a tamogatas maga jelenthet étkezési, megélhetési
tamogatast, felszerelés-ellatast, utazasi tamogatast, taboroztatdst, a versenyfelkésziilést
megkonnyitd tamogatast, eldaddsokat, oktatdsokat, a szellemi fejlédést eldsegitd
kiadvanyokat, tanfolyamokat is, de ennek Iényege, hogy minden esetben palyazni kell rd. A
palyazat pontos szempontrendszer szerint épiil fel, €s a raszorultsagrol a szervezet hozza meg
a dontést. A palyazok lehetnek olyan gyermekek, akik mar valamilyen harcmiivészeti format
liznek, illetve olyanok, akik csatlakozni szeretnének valamelyik, harcmiivészetet oktatd
klubhoz. Miutan a HEGYEM kiemelten segélyezi azokat a fiatalokat, akik mar komolyabb
eredményeket értek el a harcmiivészetekben, egyrészt az élsportoldi palyafutast segiti,

masrészt lehetdséget teremt a sportoldsra azoknak a gyermekeknek is, akiknek hatranyos
7

TAMOP 6.1.2-11/2-2012-0002
Sportmenedzsment szervezési és j6 gyakorlatok feltérképezése



Hegyem Program

helyzetiik miatt erre nem nyilt kordbban lehetdséglik. Az egyéb tdmogatasok a sziilo(k)
vallarol veszik le bizonyos fokig az anyagi terhet, a tdboroztatassal pedig olyan lehetdséget
adnak meg a gyermekeknek, amire azok csaladja korabban talan gondolni sem mert. Fontos
hangsulyozni, hogy ezaltal a sziilok is érdekeltek lesznek abban, hogy a tamogatast elnyert
gyermekiik rendszeresen jarjon az edzésekre, betartsa azokat az elveket, normakat,
szabalyokat, amelyeket a mesteriik és a harcmiivészet kozvetit szamukra.

Ahhoz, hogy a sportolds infrastrukturdlis hattere megteremtddjon, a szervezet az orszag
szamos pontjan Hegyem-edzdétermet miikodtet.

A HEGYEM alapitoi torekedtek arra, hogy céljaik eléréséhez minél tobb segitd kezet,
tamogatokat és szovetségeseket taldljanak. Abban hisznek ugyanis, hogy bar sziilethetnek jo
otletek, elképzelések Ossztarsadalmi problémak megoldasara vagy enyhitésére, de hatékonyan
csak szervezett formaban lehet ezeket megvalositani. A ,,Kiizdj masokért” mottd egyrészt
olyanokat szeretne elérni, akik szimpatizdnsként szivesen csatlakoznak a szervezet
szellemiségéhez, masrészt azokat az adakozodkat szélitja meg, akik anyagi segitséget tudndnak
nyUjtani a palyazatok finanszirozasdhoz. Eldbbiek alairdsukkal akar a http://hegyem.hu
honlapon is a nonprofit szervezet tagjaiva valhatnak, utdbbiak pedig tdmogatasi, tartos
tamogatasi, illetve szponzori szerz6dést kothetnek a HEGYEM-mel. Emellett
maganszemélyek onkéntességi szerzodést is alairhatnak a Kft-vel.

A HEGYEM szervezet célkitlizéseinek eléréséhez két kozismert ember tdmogatasat kérte,
akik lelkesedésiikkel és elkotelezettségiikkel segitik a munkat: Partos Csilla tancmiivész-
koreografus, jelmeztervezd, eléadomiivész, és Erdei Zsolt tobbszorés Eurdpa-bajnok,
vilagbajnok, profi vilagbajnok 6kolvivo nagykovetekként képviselik a szervezetet. Emellett a
HEGYEM-nek hazai és nemzetkdzi, Megbizélevéllel elismert diplomatai is vannak, olyan
tamogatok, akik terjesztik a szervezet nevét, akik szlikebb-tagabb kornyezetiikben elmesélik

masoknak, hogy mi is a célja ennek a mozgalomnak.
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2. kép. Partos Csilla és Erdei Zsolt (forras: www.hegyem.hu)

A HEGYEM hisz a magyar tarsadalom és a magyar fiatalok jovdjében és ugy gondolja, hogy
a rendszeres sportolds, a megfeleld taplalkozas, a helyes életmdd kialakitasa ennek az egyik
alapja. Emellett azoknak az értékeknek, erényeknek, normaknak az elsajatitdsat tartja
kiemelten fontosnak, amelyek biztositjak a tisztességes, ¢lhetd tarsadalmi viszonyokat. A
harcmiivészetek mindkét cél eléréséhez remek eszkdoznek bizonyulnak, hiszen
mozgasanyagaval a testet, a fizikumot, szellemiségével pedig a pozitiv human értékeket
hirdeti.

A HEGYEM Kozhasznu Nonprofit Kft. 2014 elején — alapelveinek megtartasa mellett —
stratégiavaltasra kényszeriilt, melynek hatterében elsdsorban az 4ll, hogy a korabbi nagy
tamogatok kezdtek sorban visszalépni, igy a nyertes palyazatok finanszirozésa, a raszoruldk
tovabbi tamogatdsa egyre bizonytalanabba valt. A szervezet vezetéi felismerték, hogy
napjainkban egyre tobb tarsadalmi céld, nonprofit és kozhasznu szervezet miikodik, amelyek
folyamatosan ostromoljak a vallalatokat pénz- és termékbeli adoméanyokért; a tdmogatott
célok piacan stlyos ttlkinalat alakult ki. A HEGYEM belatta, hogy a hatranyos helyzetii
gyermekek tdmogatasdt nem alapozhatja masok sikeres munkajara, €s a sikeres munkabol
szarmazo szabadon eloszthatd pénzosszegek létére, annak elosztdsi technikaira; hogy a
vallalatok, lizleti szervezetek dondcids stratégidja komplexebb és szerteagazobb lett. Emellett
tisztdban vannak azzal is, hogy az iizleti vallalkozasok ¢lete nehéz; az iizleti szféra
A szervezet azt tapasztalta, hogy a cégek kézikdnyvébdl sohasem a jo szandék és az
elkotelezettség hianyzik, hanem azt a format és rendszert hidnyoljak, amelyben az ajandékozo
¢s az ajandékozott kolesonds, ,,nyertes-nyertes” helyzetet ¢l meg a kapcsolat soran. Ezért a
Harcmiivészek az Egészséges Gyerekekért Mozgalom Magyarorszagon szokatlan,

9
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ugyanakkor innovativ, a kolcsondsségre €s a viszonossag elvére épiild tamogatdsi modellt
dolgozott ki.
A tobb szinten megvaldsulod és ujszeri fundraising — forrasteremtd — stratégidnak, amely
,HAEGYEM Way of Life” program név alatt fut, és f6 alapeleme, hogy a civil szervezet nem
elvarja a tamogatast, hanem megdolgozik érte. A megcélzott tamogatdi kdrnek egyedi,
funkciondlis, hatékony tamogatdsi rendszert dolgoztak ki, amelyben nemcsak aktiv
adomanyoz6 és passziv adomanyozott fél szerepel. Az adomanyozas, a timogatas rendszerébe
a HEGYEM aktivan kapcsolodik be, és olyan szolgaltatdsi portfoliot kindl, amelynek
igénybevételével a tamogatd is mérhetd eredményeket produkalhat sajat miikodésében.
A HEGYEM azt szeretné, ha a vele kapcsolatba keriilt cégek éppolyan hasznosnak és
eredményesnek éreznék a kapcsolatot, mint 6k, akik az adomanyokat jotékony célokra
forditjak.
A tamogatasi modell Iényege a kovetkezOkben foglalhatd 6ssze: A HEGYEM szolgaltatd
szereploként egészségvédelmi, sportolasi, oktatasi, a testi-lelki egyensulyt biztositd
tevékenységeket kindl a cégeknek, amelyek révén az adott cég munkatarsai
kiegyensulyozottabbak, kreativabbak lesznek, jobban végzik munkajukat, igy hasznosabb
fogaskerekei egy jol olajozott vallalati gépezetnek.
A konkrét szolgaltatasokon til a HEGYEM olyan kornyezetet biztosit, amely révén a cég
sajat maga is meggy6zodhet tamogatasdnak fontossagardl, valamint lehetdséget biztosit az
adomanyozo ¢s adomdanyozott kozotti kapcsolat teljes korli kiaknazasara, legyen szo
csapatépitésrdl, lizenetatadasrol, koherencia-erdsitésrél, a szervezeti/vallalati kultira
elemeinek rogzitésérdl, a tarsadalmi tOke novelésérdl, vagy éppen a jotékonysagi
szerepvallalast hirdet6 kommunikéciorol.
A _HEGYEM Way of Life” program kozponti eleme egy ,,egészséges ¢letmod-life coaching”
szolgaltatas csomag, amely a kdvetkezd elemekbdl all, allhat:

« Eletmdd tanacsadas, taplalkozasi tanacsadas.

« Eletvezetési tanacsadas; integralt pszichologia.

* Motivacids, kommunikacios €s onismereti tréningek.

* Személyi edzés; edzésmodszertan, funkcionalis edzések.

» Smart Guard Civil Kyusho Defense 6nvédelmi képzés.

» Harcmiivészeti oktatas; harcmiivész stilusok oktatasa.

* Shiatsu és stresszoldd masszazs (irodai, ruhaban torténd masszazs).

* Energetika, energia-gyogyaszat, Chi-kung.
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* Joga és revitalizalas
* HEGYEM gyerekek és mesterek altal készitett alkotasok (foto, festmény képeslapok, stb.)

felhasznalasa.

A HEGYEM ezt a csomagot értékesiti (igény szerint) az iligyfelei, a partnerei, leendd
tamogatoi felé. A ,HEGYEM Way of Life” program a vallalat szdmara mindig egyedileg
Osszeallitott szolgaltatds csomag, amely tobb, az alabb is felsorolt valaszthaté program-
panelekbdl igény szerint varialhatd. A program az egyoras vagy akar az egy- vagy tobbnapos
— vidéken, kiilsé helyszinen megszervezett — csapatépitd tréningeken is megvaldsithato. A
szolgaltatdsok a vallalat vagy marka lizenetei, céljai figyelembe vételével tematikusan
épithetdek €s alakithatoak.

A programban résztvevd cég a csomag, a csomagok megvasarlasaval tdmogatja a raszoruld
gyerekeket.

A szolgaltatdscsomag elemei szorosan kapcsolédnak a HEGYEM ars poeticajaban
megfogalmazott értékekkel, az egészséges és tudatos életmod kivanalmaval, ennek
feltételeinek megteremtésével, a ,, Kiizdj magadért, kiizdj masokért!” jelmondatok tartalmaval.
Az ) modell a kdlesonds érdekeltség elvére épit. A HEGYEM szdmaéra a biztosabb jovot, a
cégeknek pedig a kovetkezd elonydket jelenti:

e Olyan szolgaltatast nyujthat a munkatarsainak, amivel a kollégak egészségesebbek,
kreativabbak, kiegyensulyozottabbak lesznek, ¢és igy hatékonyabb lesz a
munkavégzésiik; tobb profitot termelnek.

e A szolgéltatasok hasznalata erdsiti a ,munkaaddi poziciot” (,Adok a
munkatarsaknak...”), és a cég munkatarsainak lojalitasat (,,Kapok a cégtdl...”). A
tamogatd nemcsak jotékonykodik, de a wvallalatan beliil szolgaltat is, hiszen a
munkakoriilmények javitasadval, a munkatarsak iranti figyelem novelésével pozitiv
attitidoket valt ki.

e A vallalat a csomagot, azok elemeit szabadon hasznalhatja fel sajat menedzsmentje,
vagy munkatdrsai szamara.

e A cég nem érzi magat védteleniil, hiszen a kolcsondsség alapjan szamon kérhetd
tevékenységet kap.

e A cég atarsadalmi szerepvallalasi szegmens kiemelkedd tagja lesz — és mindezt a sajat

miikodésének jobba tétele révén éri el.

11

TAMOP 6.1.2-11/2-2012-0002
Sportmenedzsment szervezési és j6 gyakorlatok feltérképezése



Hegyem Program

e A cég olyan kozdsséget ,kap”, amely szamos terlileten (kommunikacié, HR)
hasznosithato ,,élményeket” és lehetoségeket biztosit.

e A vallalat szamara a kapcsolat kiilonleges marketing és PR-lehetdség; a munkatarsak
¢s a vallalat kapcsolatanak erdsitését szolgald belsé PR-aktivitas letéteményese.

Es talan aminek az értéke megbecsiilhetetlen: A cég egymillio mosolyt gytijthet be évente,

mert tobb szaz HEGYEM-gyermek lesz halas azért, hogy tdmogatta azt a szervezetet, amely
értiik kiizd és dolgozik.
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PROJEKT CELJA, CELCSOPORTJA

A HEGYEM Mozgalom céljat és célcsoportjat a szervezet honlapjan olvashat6 felhivas jol

korvonalazza:

,, Barataink!

A HEGYEM tisztelettel felkér minden tradiciondlis és modernkori harcmiivészt, mestert,
klubvezetdt, de minden magyar dllampolgart is, hogy jelezze: sajat telepiilésén, sajat
dojojaban, sajat edzotermében, kornyezetében kik azok a gyerekek, akiknek azonnal és
feltételek nélkiil elkel a segitség, kik azok, akiknek élelemre és szellemi taplalékra van
sziikségiik. Oda szeretnénk eljutni, ahol sziikség van rank. Ott szeretnénk adni, ahol a
segitségre leginkabb sziikség van, ahol jelentosége van a kenyérnek, a gyiimolcsnek, a
szatyorban, a ladaban szallitott élelemnek, a buszjegynek, a kesztyiiknek, a bukfencet, esést és
a gyozelmi orom térdrogyasztasat egyarant kivano tataminak.”

A szervezet célja tehat az, hogy segitsen azoknak a gyerekeknek, akik nem jutnak megfeleld
mennyiségll és mindségli taplalékhoz, s emiatt testi €s szellemi fejlodésiik veszélyben van.
Pontosabban: A harcmiivészetekkel és kiizdosportokkal - ezek kiilonbozé agaival -
foglalkozok civil 6sszefogasa arra vallalkozik, hogy tobbszintli segitségnyujtassal tdmogassa
az arra raszoruld 6-14 éves koru gyermekeket, fiatalokat, testi (élelmiszer, testmozgas) és
szellemi (normdk, értekek, kozosséghez tartozas) javakat nyljtson szadmukra, és a sporton
keresztiil tanitsa dket a tarsadalomban valo helytallasra. Célcsoportja a rossz €letkoriilmények
kozott €16, harcmiivészettel vagy kiizddsporttal foglalkozo fiatalok, illetve azok a gyermekek,
akik hatranyos koriilményeik miatt nem tudnak bekapcsolodni a sport ezen dgaiba.

Ahhoz, hogy a sportolas infrastrukturalis hatterét megteremtsék, a HEGYEM arra torekszik,
hogy minél tobb HEGYEM-edzdtermet miikddtessen, amelyben harcmiivész mesterek és
edzOk vezetésével tanithatjdk ingyen a gyermekeknek az altaluk valasztott harcmiivészeti
agat, valamint a budo filoz6fidjat. Amennyiben a gyermek versenyezni is szeretne, a mesterek
ebben is segitenek.

A HEGYEM célja, hogy az orszag minél tobb szegletébe eljusson, minél tobb palyazot tudjon
tamogatni, és hogy a ,, Kiizdj mdsokért!” jelmondat minél tobb szimpatizans €s tamogatot
allitson az tgyik mellé. Kiildetése az alapitok szavaival: ,, A HEGYEM kiildetése

ugyanazokat a dolgokat fogalmazza meg, mint az 6sszes harcmiivészet. Mert minden a szivrdl
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szo0l, hogy ne veszitsd el a hitedet, menj azon Uton, amit kijeldltek neked, és ne feledd, hogy

miért indultal el az uton, é€s hogy hova akarsz megérkezni.”
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PROJEKT LEBONYOLITASA, TARTALMA

A HEGYEM Kozhasznu Nonprofit Kft. mar a hivatalos megalakulas el6tt is dolgozott, kezdte
feltérképezni azokat a teriileteket, ahol az adatok és felmérések szerint a leggyorsabban volt
sziikség a segitségre. Itt az élelmiszerosztas azon nyomban elkezdddott, amely a legfontosabb
momentum azokban az esetekben, ahol mindennapi probléma az alapveté emberi
sziikségletek kielégitése, ahol €heznek a csaladban a gyermekek. A HEGYEM Mozgalom
tobb telepiilésen, nagyvarosban is megjelent, a rendezvényeken szellemi taplalékot adtak
mestereknek és gyermekeknek, mégpedig nem is akarmilyet: példaul dr. Gubacsi Attila és
Barta Balazs: 21 szamurij cimii konyvét, melyben a szerzOk Magyarorszag vezetd
harcmiivészeivel készitett interjii szerepelnek. A Kft. 1étrehozasaval a segitségnytjtas tobb
forméajara nyilt a tovabbiakban lehetdség.

Az alapitok tisztdban voltak vele, hogy minél eldbb létre kell hozni egy biztos pénziigyi
alapot, mely lehetdvé teszi a folyamatos és egyre szélesebb korii tamogatast. Ezért dontdttek
ugy 2010 juniusdban, hogy egy sajtotajékoztatd keretében bemutatjdk a szervezetet a
»hagyvilagnak”. Ekkor harcmiivész mesterek, tanitvanyok, baratok és korai tdmogatdok eldtt
jelentették be a HEGYEM megsziiletését €s kértek minden jelenlévod vendéget, hogy vigyek,
terjessz€k a szervezet hirét, mondjak el mindenkinek: a HEGYEM létezik és segiteni akar.
Rovidesen szovetségeseik kozott tudhattdk a Magyarorszagi Harci Miivészetek Ossz-
szovetségét, a Nemzeti Sportszovetséget, illetve a Fészek Egyesiiletet is.

Az els6 két HEGYEM-edzotermet, vagyis dojot Budapesten nyitottdk meg, az elso
foglalkozasok a Sportmax Hegyvidék szabadidokdzpontban és az RC Bevasarlokézpontban
kezdédtek meg. Kés6bb a hangsuly attevédott a vidéki bazisokra: Boddvalenkére,
Batonyterenyére és Szegedre. A kozeljovobeli cél természetesen az volt, hogy egyre tobb
olyan helyszin legyen, ahol a HEGYEM-gyerekek elsajatithatjdk a kiilonbozd
harcmiivészetek gyakorlati mozgasanyagat és a budo filozo6fidjat. Ennek érdekében felhivast
tettek kozze, kérték azok jelentkezését, akik szivesen segitenének edzdtermek kialakitdsaban.
Az infrastrukturédlis lehetdségek boviilésével parhuzamosan biztositani kellett a megfeleld
l1étszamt szakemberi gardat is, de ez nem okozott mindeziddig problémat, a szervezethez
ugyanis folyamatosan csatlakoztak a mesterek, 6nkéntesek, szimpatizansok. 2013 aprilisaban

keriilt megrendezésre az 1. HEGYEM Mesterek Ertekezlete, amelyen a szakemberek
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megosztottak az onkéntes munkajuk soran szerzett tapasztalatokat, egyeztették az elkdvetkezo
id6szakra vonatkoz6 elképzeléseiket és elfogadtdk a HEGYEM Kodexet.
Az 1d6 eldrehaladtaval kezdtek egyre tobben lenni a HEGYEM-gyerekek, akik koziil voltak
olyanok, akiket sz6 szerint az utcan talaltak. A szervezet honlapjan olvashatunk azokrdl a
gyermekekr6l, akik az Arpad-hid alatt bunydztak egymassal, mikozben édesanyjuk a
kozeliben a ,,Fedél nélkiil” cimii 0jsagot arulta. A gyermekeket megkérdezve kideriilt, hogy
érdeklik ket a kiizdSsportok, harcmiivészetek, és hogy nagy nélkiilozések kozt élnek. Ok, a
Csizmadia-gyerekek bekeriiltek a HEGYEM tamogatottjai kozé, édesanyjuknak pedig
¢lelmiszereket vasarolt a szervezet. A Hegyem tamogatasra a segitséget kéroknek palydzni
kell, mely pontos szempontrendszer szerint épiil fel, de egyedi elbiralasban részesiil. Két
részbdl all, egy adat-tirlapbodl és egy szovegezett motivacios, személyes fejezetbdl, amelyben
par mondat erejéig a gyermek is megoszthatja gondjait. A palyazatot tehat a sziild és a
gyermek egyiitt irjak. Palyazni a kovetkezdkre lehet:

o Osztondij, rendszeres segélyezés

J Etkezési, megélhetési timogatas

. Konkrét élelemosztas

o Sportfelszerelés-ellatas

J Sportversenyekre valo felkésziilést segitd timogatas

. Utazasbeli segitség, utaztatas

. Eldadasok, oktatasok, tanfolyamok finanszirozasa

o Taboroztatas

J Szellemi fejlodést eldsegitd kiadvanyok biztositasa.
Ha az igényl6 harcmiivész, a palyazatnak tartalmaznia kell a harcmiivészethez fliz6d6 viszony
igazolasat, az eddigi eredmények felsorolasat és egy mesterlevelet a harcmiivészeti
vezet6jétol. Ha egy gyermek csatlakozni szeretne a HEGYEM-hez, akkor meg kell neveznie
az altala kivalasztott klubot és be kell mutatnia a kivalasztott klub vezetdjének tamogato
nyilatkozatat. Minden egyes tamogatasra palyazni kell, és akkor érkezik a segitség, ha a
szervezet a beadott palyazatot alkalmasnak taldlja. Minden eset mas, minden segitségnyujtas
egyedi, de az biztos, hogy jokor érkezik. Es mivel a gyermeken keresztiil a sziilk is segité
kézre talalnak, egy ilyen momentum kozvetve, de hozzéjarulhat a csalad helyzetének pozitiv

iranyu valtozasahoz.
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A tamogatasokon til a HEGYEM munkaja rendkiviil sokrétli, melyet a teljesség igényével
bemutatni e helyen szinte lehetetlen. Ezek teljes listdja a szervezet honlapjan olvashatd, most
csak felsorolasszeriien emlittessék meg néhany:

. Sporteseményeken valé megjelenés, a gyerekek részvétele;

. Nyilt Nap szervezése;

. A Foti Gyerekvaros latogatasa, kerékparok adomanyozasa;

J Parasportolok segitése;

o Segitségnyujtas katasztrofa stjtotta térségek szamara;

J Karéacsonyi ajandékgytijtés, HEGY EM-karacsonyfa allitas;

. Hegyem-események, iinnepségek szervezése;

. Ajéndékosztas a Mikulassal;

. Véradasi kampany szervezése;

o Orszaghaz-latogatas a gyerekekkel.
2014 elején wjabb lényeges valtozas tortént a HEGYEM életében: megalakult ugyanis a
HEGYEM SE, az a sportegyesiilet, amely kizarolag a sportolasra, sportoltatasra,
versenyeztetésre koncentralhat. A jovoben tehat a karitativ-szocialis, illetve a
sporttevékenység elkiiloniil majd, mind szervezetileg, mind a tdmogatasi formakat tekintve.
Az jdonsiilt sportegyesiilet nagyobb hangstlyt helyezhet az eredményes versenyeztetésre, és
ez annak ellenére is fontos 1épés, hogy a tamogatott fiatalok mar korabban is szebbnél-szebb

eredményeket produkaltak hazai és nemzetk6zi viszonylatban is.

KUZDJ
masokért!

¢ L6
92 Fges1se%
HEGyEM

1.  ébra. A 2013-as log6 (forras: www.hegyem.hu)
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PROJEKT PENZUGYI HATTERE, FINANSZIROZASA

A HEGYEM Nonprofit Kft. céljai eléréséhez folyamatosan partnereket, tdmogatdkat, anyagi
¢s szellemi forrasokat keres. Megalakuldsatol kezdve stabil anyagi hattérre volt ahhoz
sziikség, hogy a nyertes palyazatokat folyamatosan és zokkenémentesen tudjak finanszirozni.
Ennek érdekében alkottdk meg a mar fentebb leirt, 4j timogatasi modellt is.

A HEGYEM mar a Kft. megalakulasa el6tt elsdsorban konyvosztassal igyekezett segiteni a
raszoruld gyerekeknek, illetve csatlakozott olyan jutalmazasi aktusokhoz, amelyekkel fiatal
harcmiivészeteket ismertek el. A kdnyveket a szerzdk ajanlottak fel a HEGYEM részére.

A tamogatasra bejelentkezd cégek koziil érdemes kiemelni az Invitelt, de emlittessé¢k meg a
korabbi évek tamogatoi koziil is néhany: Magasépitd '99 Epitdipari, Generalkivitelezd és
Szolgaltato Kft., Patria Nyomda ZRt., Global NRG Zrt., E.ON Fo6ldgaz storage, Molino.hu.
2010-ben Friedl Kiss Viktor festomiivész ,,Sodras” cimii festményét arverezte el €s a befolyt
osszeget a HEGYEM-nek ajanlotta fel. S. Kovacs Adam karatéka 100 darab spiralfiizetet
ajandékozott a HEGYEM-nek, s azon keresztill a raszoruld gyerekeknek. Tobb harcmiivész
tett felajanlasokat a szervezetnek, igy példaul Németh ,,Nyiba” Sandor, aki sajat dalait
tartalmaz6 albumokkal lepte meg a fiatalokat.

A HEGYEM legnagyobb hosszitavi tamogatoja az Invitel. A cég szamos akcioval,
kampannyal segiti a civil szervezetet, 2012-ben pl. 10.000.000 Ft-ot adomanyozott a
HEGYEM-nek, mely 6sszeg egy adventi akcio eredményeképpen gylilt dssze.

2012 oktoberében a Nagy Sportagvalasztdo eseményén tobb mint 6 zsaknyi adomany érkezett
arra a jotékonysagi felhivasra, amelyet az esemény kapcsan hirdettek meg.

Adomanyokat — ruhanemiit, jatékokat, sportszereket, élelmiszert, zoldséget, gyiimolcsot stb. —
maganszemélyek, cégek tobb izben ajanlottak fel a HEGYEM-gyerekek és csaladjaik
szamara. Nagy segitséget jelent, ha a gyerekek szallitasanak megsegitésére — taborba, egyéb
eseményre — €rkezik valamilyen felajanlas. Alapvetden az élelmiszer-adomanyok szallitasat

sajat, a HEGYEM tulajdonédban 1évo autdval oldjak meg.

Lelkes harcmiivészek segitségére is szamithat a HEGYEM: konyvekkel, sporteszkdzokkel
(Székely Séandor, a Székely-Budosport Kft. vezetdje példaul rendszeresen adomanyoz
kesztyliket, tréningeszk6zoket) tAmogatjak a szervezetet.

2014-ben Erdei Zsolt, a HEGYEM apai nagykovete ajanlotta fel blicsumérkdézésén viselt
kesztylijét arverésre, €s a befolyt 6sszeget felajanlotta az altala is képviselt szervezet szdmara.
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A segitd szandékl szimpatizansok adomanyvonalon keresztiil is tdimogathatjak a HEGYEM-
et, az adhat vonalra érkezd hivas vagy sms egyenként 250 Ft-os segitséget jelent a
gyerekeknek. A személyi jovedelemado 1%-a jelenleg még nem ajanlhato fel a szervezetnek.
A HEGYEM pénziigyi tevékenységet nem végez, vasarlasai utin az AFA-t nem tudja
visszaigényelni. Evente kb. 400.000 Ft-ot kell az allam felé befizetnie adoként.

Megtiszteld ajandékot kapott a Harcmiivészek az Egészséges Gyerekekért Mozgalom: a
Sunrise CrossFight Aréna 0nall6 irodat biztosit a HEGYEM-nek. Az Uj helyiség 1j
lehetéségeket is megnyitott: olyan teremben lehetnek jelen, ahol Mozgalmuk rendezvényeit

zokkendmentesen, klasszikus kiizddsportos diszletek kozott tarthatjak meg.

A HEGYEM munkatarsai:

Ugyvezeté igazgatd: Gubacsi Attila

Pénziigyi igazgatd: Kelemen Gabriella
Fomunkatars: Boros Monika

Dé¢l-alfoldi régiovezetd: Annusné Tanacs Monika

Illetve 6nkéntesek: Barta Balazs, Pélfai Karoly, Ferencz Robert

A Nonprofit Kft. miikodésérél szoldo éves beszamolok a www.hegyem.hu honlapon
olvashatok.

A 2014-es 1j tamogatasi stratégia azt jelenti, hogy a HEGYEM az eddigi, tisztan karitativ
tevékenység mellett kereskedelmi tevékenységet is folytat majd, hiszen szolgaltatast kinal a
cégeknek, a cserébe befolyt 6sszegbdl pedig olyan javakat vasarol, amelyeket adoméanyként a

gyerekekhez juttat majd el.
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A PROJEKT KOMMUNIKACIOS SAJATOSSAGALI

A HEGYEM Mozgalom ¢és a HEGYEM Kozhaszni Nonprofit Kft. Miukodésének
megkezdését kovetden nagyon rovid idon beliil a tarsadalmi nyilvanossag elé Iépett, bizva
abban, hogy minél szélesebb korben terjed hiriik, annal gyorsabban gyiilnek majd partoloik és
azok a szoOvetségesek, tamogatok, akik segitséget nyujtanak a gyerekek tamogatasaban. A
2010 juniusaban megtartott, bemutatkozo sajtotajékoztaton is arra kértek minden megjelentet,
hogy vigyék a HEGYEM hirét, barmerre jarnak és meséljenck a szervezet céljairdl,
szandékairol.

A HEGYEM a média irott és elektronikus formdiban is rendszeresen megjelenik. Sajat
kiadvanyaikban, almanachjaikban beszamolnak az aktualitasokrdl, a lezajlott eseményekrdl,
bemutatjak a felkarolt gyerekeket, illetve mestereiket. A szinvonalas, fotokkal illusztralt
irasokat tartalmazo kiadvanyok minden egyes szamat athatja a budo filozo6fiaja, azok az elvek,
jelmondatok, amelyek a HEGYEM Tiz Pontjaban olvashatok, feltlinnek szinte oldalrol-

oldalra:

=

Mindig van olyan, akinek nehezebb, mint neked.

Engedd, hogy sorsod vezessen, de a dontéseidet magadnak kell meghoznod.
Tudd és ismerd fel, hogy nem vagy egyediil.

Keresd a lehetdségeket, amiktdl jobb és tobb lehetsz.

Ne félj gondolkodni és ne félj tenni!

Ha kérned kell, kérj!

Nem véletlen, hogy nincsenek véletlenek.

Fogadd el a kezeket, a tiedet nyujtsd ki!

© o N o g bk~ w DN

Az adott sz6 kotelez, a becsiilet kot, a kézfogas szorit.

[EY
©

Ne feledd: a legfontosabb érzékszerved a szived, a legfontosabb szavad a szeretet.

3. kép. Kiizdj mésokért tajékoztatd kiadvanyok (forras: www.hegyem.hu)
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A tajékoztatd kiadvanyok angol nyelven is megjelennek, ez segiti azoknak a Magyarorszagon
dolgoz¢ kiilfoldi cégeknek a tajékoztatasat, amelyek szivesen csatlakoznanak tdamogatdként a
programhoz.

Az elektronikus média kiilonb6zd formai koziil a televizio, illetve napjainkban az internet a
legnépszertiibb és leghatékonyabb formai a tajékozddasnak €s a tajékoztatasnak. A HEGYEM
tobb alkalommal is szerepelt a televizioban, 2010 oktoberében az RTL Klub Fékusz cimi
miisoraban egy szomoru sorsu csalad megsegitésének apropdjan. 2011 januarjadban a Magyar
Televizioban tlint fel a szervezet. A Nappali cimii magazinmisorban egy kozel 6 perces
filmben lathattak a néz6k, hogy mirdl sz6l a HEGYEM, és hogy céljaikat miképpen szeretnék
megvalositani. A televizios stab az els6ként miikodd dojoban dr. Gubacsi Attila, a szervezet

alapitojanak kiizdsport edzésén is forgatott.

Reklamfilm két esetben késziilt:

1. 2012 tavaszan: Véradasi kampany:
www.hegyem.hu/cikk.86.tevereklamokkal buzditjuk veradasra_az_orszagot.html

2. Erdei Zsolt bucsimeccsére, a bokszkesztyli-arverés, illetve a szervezet promotalasara:
www.youtube.com/watch?v=AS67mV XiPRw&feature=youtu.be

www.youtube.com/watch?v=EBVorZa6JME

2010 végén az Invitel Zrt. négyéves tamogatdi szerzédést kotott a HEGYEM-mel, amely
keretében a tavkozlési cég nemcsak azt ajanlotta fel, hogy pénzzel tamogatja a szervezet
munkajat és segit a partolotagsag bdvitésében, hanem azt is, hogy segédkezik a publicitas
novelésében.

A HEGYEM hivatalos honlapja, a www.hegyem.hu a szervezet munkajarél rendkiviil
részletes és naprakész informdciokat kozol. Olvashatunk itt céljaikrol, ars poeticajukrol,
bemutatjadk a tdmogatott gyermekeket, megtalaljuk a palydzathoz sziikséges Urlapokat, a
tamogatok hosszll névsorat, a legfontosabb eseményekrdl sz6l6 beszamolokat, de letdlthetdk
innen masok mellett a tdmogatd, szponzori szerzOdéshez sziikséges dokumentumok is. Az
éves beszdmolokban szerepelnek a kozhasznlisagi jelentések, szakmai beszamolok,
eredmény-kimutatasok stb. A honlapon lehetdség nyilik arra, hogy 0j tagok, szimpatizans
harcmiivészek, kiizdésportolok csatlakozzanak a mozgalomhoz. Csakugy, mint tdjékoztatd
fiizetek, a weboldal is olvashaté angol nyelven. A HEGYEM-rdl egyébként mas szervezetek
honlapjan is talalhatunk informaciokat, ilyen pl. a www.budomagazin.hu, és a szervezet
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aktivan jelen van a Facebook kozOsségi oldalon, ahol mar tobb mint 3000 f6 jeldlte meg
ismerdsének. A HEGYEM emellett rendszeresen hirlevelet kiild tagjainak, tajékoztatva Oket
az aktualitasokrol. De az info@hegyem.hu, illetve a hegyem@gmail.com cimeket
levelesladaként miikddtetve szivesen fogadja a visszajelzéseket is.

A HEGYEM hirét kiilfoldre azok a diplomaték is elviszik, akiket a szervezet kért fel erre a
nagy jelentoségti feladatra. Ilyen pl. Nicholas Pettas, akit harcmiivész-korokben mint
,kékszemll szamuraj” ismernek, vagy a tavol-keleti harcmiivészetek alakja, Soshi Koshiro
Tanaka. A hazai és nemzetkozi diplomatai bekeretezett megbizolevelet kapnak, rajta neviikkel
és a ,, Kiizdj Masokért!” szlogennel.

Ahogy a hegyem.hu oldalon is olvashatjuk, boksz- és médiatorténeti eseménynek lehettek
szemtanui azok, akik Erdei Zsolt, ,,Madar” mérkdzéseit figyelemmel kisérik: a 2013. méarcius
30-i, monte-carl6i millié dollaros szupernégyes torna elsé fordulojaban HEGYEM felirata
ovvel a derekan lépett a szoritoba. ,,Ez lesz az eddigi legszebb Gvem...”- nyilatkozta a
mérkdzés elott. Bar Maddrnak nem sikeriil gydznie, de vildgraszolo rekldmot csinalt a
HEGYEM-nek, ami alapjdban véve azért is oOridsi dolog, mert ilyen kiemelt eseményeken

kereskedelmi cégek reklamjait hordjak az 6klozok.

4. kép. Erdei Zsolt (forrds: www.hegyem.hu)
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EREDMENYEK

A HEGYEM mikodésének négy éve alatt eredményeket Osszefoglalni rendkiviil nehéz
feladat, szinte lehetetlen. Ha a tényeket nézziik, a legfontosabbak a kovetkezok:

Az elmult harom évben kozel haromezer gyereket tamogatott a civil szervezet valamilyen
formaban.

A HEGYEM-nek jelenleg Borsod megyében hat, Heves megyében kettd, G6dollon egy,
Szegeden kettd, Oroshazan kettd, Orgovanyban kettd - nem 6nallo - dojo-ja, vagyis edzterme
miukddik.

Aktiv tanitvanyainak szdma 200 és 400 f6 kozott mozog, ebbdl megkdzelitdleg Otvenen
¢élsportolok, akik hazai és nemzetkdzi versenyeken érnek el kiemelkedd eredmények, illetve
sportaguk hazai bajnoksdgan, kupdkon remekelnek. Legutobb, a 2014 aprilisdban Egerben
megrendezett Shotokan kontinensviadalon két HEGY EM-karatéka, Kovacs Balazs és Kossuth
Kornél szerzett aranyérmet. A HEGYEM sportszakmai munkdja révén tehat gazdagitja a
harcmiivészetek és kiizddsportok élsportjdnak utanpotlas-bazisat is.

10 alland6 mester, illetve vezetdedzdk dolgozik a gyermekekkel, akik legtobbje példaképként
tekint a mesterére. Ez nagy jelent0ségli pedagdgia tény, hiszen a fiatalok tobbségének nem
volt olyan pozitiv emberi példa korabban a szeme el6tt, olyan, akitdl elfogadott volna
utasitasokat, akinek engedelmeskedett volna, és akit példaképnek fogadott volna az életében.
Ahogy dr. Gubacsi Attila, a HEGYEM vezetdje a vele készitett interjuban elmondta, csak azt
fogadjak el a gyerekek mesteriiknek, aki hiteles szamukra. Ezért az edzések vezetdinek be kell
mutatni a feladatokat, szemléltetni kell azokat a mozgasokat, amelyeket a gyerekeknek meg
szeretnének tanitani. Ezek a mesterek, edzOk a szabadidejiiket aldozzak fel azért, hogy a
sporttal segitsenek a hatrdnyos helyzetli, és frusztraciojukbdl fakaddan sok esetben a
tarsadalmi normékat el nem fogadé fiatalokon és csaladjaikon. Szintén a szervezet alapitdja
mes¢lte, hogy van olyan tanitvanyuk - aki kordbban abban a faluban, ahol annak volt
magasabb tarsadalmi statusza, akinek tobb rokona iilt bortonben -, a falu rémébdl a fiatalok
példaképévé valt a kiizddsportok és a HEGYEM segitségével. Elkezdte a sportolast, ezzel
egylitt a szabdlyok elfogadasat, €s minél eredményesebben tizte a sportadgat, annal
elhivatottabba valt az id6 mulasaval. Kozben iskolai teljesitménye és osztalytarsaival,
tanaraival szembeni viselkedése is pozitiv irdnyba valtozott. Ma ez a fiatalember mar

edzdként foglalkozik fiatalabb sorstarsaival.
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A HEGYEM vezetdi igy foglaljak 6ssze 2011-es kiadvanyukban eredményeiket:

Rendszeres ételosztasainkon tobb szaz csaladnak teritettiink meg.

Taborunkban, iinnepeinken, rendezvényeinken tobb ezer gyermek vett részt.

Gyermekeink egészségesebbek és tudatosabbak lettek.

Munkank értékteremto és ertékmegorzo kozossegeket hozott létre.

Edzéseinken tobb tucat lurko foglalkozik harcmiivészetekkel.

Szervezetiink az egész orszagra kiterjesztette karitatlv munkajat. Nemzetkozi nagykoveteink
révén kiléptiink a vilag szinpaddra.

Kozéleti aktivitasunknak készénhetéen népszeriiek lettek hazai kampanyaink.

Ma mar a ,, Kiizdj masokért!” szlogen a szeretet és az onzetlenség védjegye.

Olyan emberi sorsok, torténetek huzodnak a felsorolt eredmények mogott, ami a
szerencsésebb tarsadalmi helyzetben élok szamadra hihetetlenek. Ezekrdl a szervezet honlapjan
olvashatnak az érdeklddok. Mégis megddbbentd ¢lmény magatol dr. Gubacsi Attilatol, a
szocioldgustol hallani azokrdl a gyerekekrdl, akik vilagitatlan hdzban, mezteleniil fogadjak a
HEGYEM-t6l élelemcsomaggal érkezd segitdket, mert az dramot mar régen kikapcsoltdk
naluk, az egyetlen ruhdjuk pedig éppen mosasban van. Vagy a tdbori élményeket, amelybe
olyan gyermekek is érkeznek a 21. szdzadi Magyarorszdgon, akik még soha életiikkben nem
lattak angol WC-t, vagy olyat, hogy a csapbdl meleg viz folyik. Akiket ott kell megtanitani
mosakodni, vagy éppen bemutatni nekik a fogkefét és egyéb tisztalkodo-eszkdzoket. A nyari
HEGYEM-tabor megszervezésénél egyébként az elsd szamu szempont, hogy a helyszinen
megfeleld, napi Otszori tartalmas étkezést tudjanak biztositani az oda érkezdknek. Ezek a
gyerekek ugyanis otthon jellemzden éheznek, bizonyos élelmiszereket, mint pl. a hus, csak
nagyon ritkan esznek. Lehet-e tehat nagyobb eredményt megemliteni anndl, hogy ¢hes
gyermekeket lakatnak jol, megtanitjdk Oket az alapvetd tarsadalmi normdkra és mosolyt

varazsolnak az arcukra?

24

TAMOP 6.1.2-11/2-2012-0002
Sportmenedzsment szervezési és j6 gyakorlatok feltérképezése



Hegyem Program

6. kép. A csapat (forras: www.hegyem.hu)
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A PROJEKT HATASAIL DISSZEMINACIO

A tarsadalmi befogadas eldsegitése, mint a sport egyik lehetséges funkciodja kiilonds figyelmet
kap az Eurdpai Uni6 sportpolitikajaban. Az Eurdpai Bizottsag 2011-ben kiadott kozleménye
igy fogalmaz:

A sport a kisebbségek, valamint mds veszélyeztetett vagy hdtranyos helyzetben [évo
csoportok tarsadalmi befogaddsat tamogato eszkoz is lehet, és hozzajarulhat a kozosségek
kozotti jobb megértéshez az olyan régiokban is, amelyekben korabban konfliktusokra keriilt

sor” (A sport eurdpai dimenzidjanak fejlesztése. Az EB kozleménye)

A HEGYEM tevékenysége ezt a folyamatot szolgalja, de tevékenységének hatasai
tulmutatnak e tarsadalompolitikai célon. Ma mar a ,,Kiizdj masokért!” szlogen a szeretet €s az
onzetlenség védjegye, amely segitségnytjtasra 6sztonzi az embereket az egyébként sokszor
szocidlisan érzéketlennek tlind vilagban. Ugyanakkor a HEGYEM nevel, sportra oktat és
segiti a sportolast, mobilitdsi lehetdséget kinal a szegénységben ¢l6 fiataloknak,
adomanyokkal segit a nehéz helyzetekben, €s szdmtalan esetben egy egészen egyszerd,
szamunkra sokszor rutinszerli dolgot is tesz: enni ad a csaladnak.

A HEGYEM bizik abban, hogy eddigi munkdjat a jovOben is folytatni tudja. Ezért
reménykednek abban, hogy a Hegyem ,,Way of Life” miikodési modell beteljesiti azt a
varakozast, hogy a kolcsondsség elvére felépitett szisztéma kiszolgalja a vart és elvart
eredményeket.

Azt remélik, hogy a HEGYEM dondcids platformjai (tartds élelmiszerek biztositasa;

pénzbeli adomdnyok, ¢élelmiszerek, alapveté haztartasi sziikségletek megvasarlasara,
sportolasi lehetdségek biztositasara, események szervezésére, utaztatasra; ruhazati tamogatas;
sportfelszerelésekkel vald tdmogatasa; médiafeliiletek és médiakommunikécio teriileteinek
felhasznalasa) remek terepeket biztositanak arra, hogy az adomédnyozo6 és az adomanyozott
szandékai talalkozzanak. Igy a finanszirozast biztositd anyagi hattér stabilabba vélhat, és
megszintetheti azt a félelmiiket, hogy a tdmogatasok elapadasa miatt egyszer csak meg kell
szakitani azt a munkat, amit eddig folytattak. Hiszen ez azt is jelentené egyben, hogy cserben
kell hagyniuk azokat a gyerekeket, akik sokszor csak szinte benniik hisznek, mivel 6k lettek

az 0j csaladjuk. Olyan 1) csalad, amely valoban gyerekként kezeli dket, ahol segitségre
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szamithatnak, ahol biztonsadgban ¢és jol érezhetik magukat. De ahol azt is megtanuljak, hogy
ezért tennilik kell valamit. Elsajatitani egy olyan érték- és normarendszert, mellyel esélyiik
lehet a tarsadalmi helytallasra, s melyet addigi szocializacidjuk sordn halmozottan hatranyos
helyzetilk miatt nem feltétleniil tekintettek kovetendének. S mely egyben a HEGYEM

Kodexe:

1. Tisztelet
Az ¢let alfaja és Omegdja a kozds megbecsiilés, egymas tisztelete.
Ez vonatkozik az igéretek betartdsara, a pontossagra — az élet minden apr6 mozzanatara.

2. Tolerancia és elfogadas

A tiszteletbdl kovetkezik egymas elfogadasa, az egymas iranti tolerancia. A massag
elfogadésa, legyen az vallas, borszin, helyrajzi hovatartozas, tarsadalmi, anyagi helyzet,
politikai nézet, izlésbeli kiilonbség. Barmennyire is nagynak latszik a kiilonbség, képviseljiik
a testvériség alapeszményét, mert konfliktusmentes, boldog ¢életet csak igy élhet a jovo
generacioja.

3. igéretek szentsége; Pacta sunt servanda — Az adott szé kotelez!

Minden kimondott sz0, tett, igéret — akar mestert6l, akar tanitvanytol — legyen szent, betartott
és betartatott. Ez mar egymas tiszteletébdl adododan is nélkiilozhetetlen, de a
kiszamithatosadgnak az alapja.

4. Kitartas — Soha nem adom fel!

Naponta kapjuk a megoldand¢é feladatokat, néziink szembe kilatastalannak tiind
nehézségekkel. Ezek azonban csak megerdsitd probatételek. A minden helyzetbdl valo
reményteli kiizdelem, "a soha nem adom fel!" rogziilt mentalitasa az ¢letben maradas és
fejlédés alapja. Mutassunk példat, kérjiik szamon a kitartast!

5. Szorgalom, Tanulas és Alazat

A végsokig kitartas kovetkezménye egy sokkal aktivabb, szorgalmas életmod. Egy ilyen
mentalitas természetes kovetkezménye az eredményesség és a fejlodés. Az aldzatos,
mindenkitdl szadndékolt tanulas folyamatossaga nélkiilozhetetlen alapérték. Legyen az mester
vagy tanitvany, felndtt vagy hatranyos helyzetii gyermek.

Minden helyzetbdl tanulhatunk, tapasztalatot gytijthetiink, és jobba valhatunk.

Tegylik aldzatosan, nyitott szivvel, elmével, de lehajtott fejjel. Ez az élet igazi célja.

6. A Szeretet - az ELET energiaja
A fentiek 0sszessége a forras és végcél, egymads, onmagunk, hivatasunk, életiink,
kornyezetink SZERETETE — az ELET energiaja, talalkozas a végsd igazsaggal.
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FUGGELEK

Forrasok

Hegyem 2011 évi almanach. Harcmiivészek az Egészséges Gyermekekért Kozhaszna
Nonprofit Kft. sajat kiadasa

fgy kiizdottiink masokért...2010. Harcmiivészek az Egészséges Gyermekekért Kozhasznu
Nonprofit Kft. sajat kiadasa

Kiizdj masokért! Harcmiivészek az Egészséges Gyermekekért Kozhaszni Nonprofit Kft. sajat
kiadasa

Sportime Szabadidd és Sport Magazin. VIIL évf. 2013/2. 82-83.

Eurodpai Bizottsag (2011). A sport eurdpai dimenzidjanak fejlesztése. Kozlemény.
www.hegyem.hu letoltés idépontja: 2014.03.28

www.budomagazin.hu letoltés idépontja: 2014.03.28

Interjukérdések
(A félstrukturalt interji dr. Gubacsi Attilaval 2014. 4pr. 3-an késziilt a R6zsadomb Center

Bevasarlokozpontban)

. Mi inspiralt arra, hogy elinditsd a Hegyem Mozgalmat?
. Hogyan képzelted el a miikodését?

. Milyen stratégiaban gondolkoztal a kezdeteknél és hogyan valtozott ez a kés6bbiekben?

1

2

3

4. Kik segitették a munkadat?

5. Milyen tapasztalatokat szereztetek az els6 id6kben?

6. Melyek voltak az els¢ sikereitek?

7. Milyen kommunikécids csatorndkat hasznaltatok a Hegyem tevékenységének
népszerlsitésére?

8. Milyen visszajelzéseket kaptatok a munkatokrol?

9. Melyek voltak azok a problémak, amelyeket meg kellett ahhoz oldanotok, hogy
hatékonyan tudjatok miikodni?

10. Voltak-e hullamvoélgyek a miikodés soran?

11. Véltozott-e a szervezet stratégidja a miikodés négy évében?

12. Melyek azok a problémak, amit nehezen, vagy egyaltalan nem tudtok megoldani?

13. Milyen tovabbi céljaitok vannak a Hegyem életében?
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