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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. az athéni kozpontl, 28 orszagot atfogdé Coca-Cola
Hellenic csoport tagja. A dunaharaszti székhelyli, Magyarorszagon két palackoz6 iizemet és
hét regiondlis elosztd kozpontot miikodtetd vallalat 1200 dolgozot foglalkoztat, teljes
tevékenysége soran pedig kozel 13.000 embernek biztosit munkat. A tarsasidg az egyik
legjelentdsebb magyar élelmiszer-feldolgozo cég, termékeit 22 orszagba exportalja, és 2012-
ben mintegy 17 milliard forint adot fizetett Magyarorszagon. Az iiditditalok eldallitasdhoz
hasznalt alapanyagok kozel kétharmadat belfoldi szallitok biztositjak. A véllalat eddig 110
milliard forintot meghaladd Osszeget forditott magyarorszagi gyartokapacitasanak
kialakitasara és fejlesztésére. A cég az alkoholmentes italok széles valasztékat kindlja a
természetes asvanyvizek (csendes, enyhe, szénsavas ¢€s izesitett), buborékos tditditalok,
gytimolcslevek, nektarok és gylimolcsitalok, jeges tedk, sportitalok, valamint energia italok
egyarant részét képezik a valasztéknak. A vallalat iizemelteti a Vendit forroitalok (kavé,
cappuccino) kiszolgéalasara alkalmas ital-automatakat is. A cég felelds magatartdst tanusit a
gyartas, reklamozas, forgalmazas, a termékpolitika kialakitdsa €¢s a kommunikacio teriiletén —

az egész vilagra kiterjedden érvényes alapelvek irdnymutatdsai mentén. A vallalat tarsadalmi
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ismeretek, tapasztalatok megszerzésének segitése. A tudatosabb egészségszemlélet, ehhez
kapcsolodoan a mozgasban gazdag életmdéd az alapja az egészségmegdrzésnek, a
megeldzésnek. A hazai kezdeményezésti Coca-Cola Testébreszté Program 2005-t0l iranyitja
rd a figyelmet a rendszeres testmozgasnak az életmindségre gyakorolt hatasara. Kiemelt
tényezoként kezeli a kiegyensulyozott taplalkozast, a kaloria felvétel és kaloria leadas
egyensulyara valo torekvést, és nem utolsdé sorban a tudatos valasztas felel6sségét. A
program célcsoportja a teljes magyarorszagi lakossag, nemt6l, kortol, lakohelytdl fliggetleniil.
A vallalatcsoport felelds marketing és kereskedelmi tevékenységet folytat, amely soran
onként vallalta azt az 6nkorlatozast, miszerint 12 éves kor alatti gyerekeknek célzottan nem
hirdet. A vallalat minden esetben tiszteletben tartja a sziiléi dontés elsédlegességét és az
oktatas fiiggetlenségét. Ezért olyan rendezvényt, amely ezt a korosztalyt célozza meg, legyen
az sajat vagy mas altal kialakitott program, a szervezet ¢és igy a Testébreszté Program sem
tamogat. A Coca-Cola Munkahelyi Testébreszté Program a vallalatnal dolgozé munkatarsakat
célozza meg a kiilonféle sportaktivitasokkal. A Coca-Cola Testébreszté Program a
legnagyobb tomegeket megszolitani és megmozgatni képes szabadidésport rendezvényekkel
miikodik egyiitt. Az események tamogatopartneri rendszere a tobb éves egyiittmiikodés soran
alakult ki. Vannak lemorzsolddé szervezetek, és természetesen vannak meghatdrozo partnerek
— ugy, mint a Budapest Sport Iroda (BSI) tobb rendezvény szervezdjeként, a Magyar
Szabadidésport Szovetség vagy példaul a Somogy Megyei Kerékparos Szovetség — melyek
egyiittmiitkddése fontos szerepet jatszik a sportok kiprobalasaban. A Coca-Cola Testébresztd
Programért felelds vallalati munkatarsi csapat minden év elején egyezteti és Osszedllitja a
meghataroz6 rendezvények listdjat — az iddpontokat, a kozds szabadiddsportos célokat,
természetesen figyelembe véve a rendelkezésre all6 éves koltségkeretet is. A rendezvényeket
az események szervezOi alakitjdk ki és menedzselik. Egy-egy csaladi hétvége allando
programpontjai az ingyenes sziirévizsgalatok, a sportos életmoddal, megel6zéssel kapcsolatos
beszélgetések, tanacsadasok. A Coca-Cola Testébresztd Program mar 1étezé szabadiddsport
rendezvények mellé all névadd szponzorként — szponzori dijat fizetve, valamint termékeket
biztositva. Ezeket a programokat a jogtulajdonosok szervezik, a Testébresztd Program a célok
és értékek, valamint a mindségi program iranti elkotelezettség azonossaga alapjan all
melléjlik. A szponzori dijon és a termékek biztositdsan tal a cég sajat 6nallo biidzsét hatarol el
a helyszini jelenlét minél észrevehetObb, inspiralobb, élményt add biztositasara, 2014-t61
pedig a sajat Hostess Csapat kiképzésére és helyszini munkajanak tamogatasara. A Coca-Cola
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Testébresztd Programsorozatot a szervezet két magyarorszagi cége kozdsen finanszirozza,
belsé feladatmegosztas alapjan. Folyamatosan ndé a Testébresztd Program eseményein
résztvevok szdma. Ugyanakkor egyre fontosabbéa valik azoknak is a megszoélitasa, akik még
nem épitették be a rendszeres testmozgast a mindennapjaikba.. A Coca-Cola Testébresztd
Program ezért a kezdeti, els6sorban a nagykovetekre épité kommunikaciojat atalakitotta és
kibdvitette. Arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a még mozgasszegényen €lok megmozditasa
érdekében a Coca-Cola Testébresztd Program kommunikacidjat kell hangosabbd, erésebbé
formalni. A kommunikaciés stratégadnak megfeleléen tévécsatorndk életmdodmagazinjaival
dolgoztak ki k6z6s miisorokat. A hagyomdnyos média mellett egyre erdsebb kozosségi
médiabeli jelenléttel igyekeztek az egészen eltéré médiahaszndlatu fiatalokat is elérni. A
2011-ben inditott Facebook oldalnak jelenleg 22 ezer kdvetdje van.. 2013-ban elinditottak a
www.testebreszto.hu oldalt ahol nem csak aktivizalni szeretnék az olvasokat, hanem konkrét
programjavaslatokkal, hirekkel, tippekkel ¢és tandcsokkal 1is segitenek elérni a
kiegyensulyozott életmodot. A portalon szamos eseményt ajanlanak a szabadiddsportokat
kedveldk figyelmébe, a kereséfunkcid segitségével a lakohelyhez legkdzelebb 1évd program
megtalaldsa csak par kattintas. A regisztralt felhasznaloknak lehetdsége van eseményeik,
edzéseik feltoltésére, népszerlisitésére. Ahhoz hogy mindenki a legkoriiltekintdbben tegye
meg a lépéseit az egészségtudatos mindennapok fel¢, a Coca-Cola Testébresztd szakértok
szolgalnak hiteles és hasznos informdacidval az optimalis kaloria beviteltél kezdve az
izomcsoportok terhelhetdségéig. A szabadiddsport rendezvényeken vald részvételért és a
weboldalon torténd aktivitdsokért pontokat adnak, amelyek értékes Coca-Cola Testébresztd
ajandékokra valthatdak.. Az oldal egy egyedi hiiségprogramot kinal a regisztralt felhasznaloi
szamara. A Coca-Cola Testébresztd Program egyediiliként ugyanis a sportolast jutalmazza a
pontrendszerével: a mozgas soran gyiijtétt pontok sportos ajandékokra valthatok be. A 2013-
as esztendében 5 milli6 darab 2 literes Coca-Cola palack belsd falan is elhelyezett a Coca-
Cola Testébresztd Program az otthon tiditditalt fogyasztd csaladoknak szabadidés mozgésra
buzdit6 lizenetet. A 2014-es évben a palackozd megismétli ezt az aktivitasat, sét kiegésziti a
félliteres palackok kupakjan valé megjelenéssel. A Coca-Cola Testébreszté Program
programsorozat eredményességét egy-egy rendezvény résztvevdinek szdma, illetve a
résztvevoi szam €vrdl-évre vald alakulasa alapjan mérik. A Coca-Cola Testébresztd Program
az ¢évek soran olyan iitemben fejlédott, hogy 2014-t6]1 a cégcsoport mar valamennyi
leanyvallalata szdmara célként megfogalmazza, hogy a program-sorozattal Osszességében
hany embert kell elérni. Coca-Cola Testébresztd programban 2013 év végéig 50 sportag
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szerepelt az 520 eseményen, melyeken Osszesen 3,2 millié résztvevod jelent meg. 3.500.000
kilométert futottak, 2.450.000 km-t kerékparoztak és 286.000 orat aerobikoztak Gsszesen. A
Coca-Cola Testébreszté Program komoly hatassal lehet mas szervezetek szabadidds
sportprogramjainak kialakitdsaira — amennyiben néhany kiemelten fontos alapszabalyt
figyelembe vesznek. Alapvetd annak végiggondoldsa, hogy egy ilyen szabadidds
sportprogram miként illeszkedik be a wvallalat tarsadalmi felelésségvallalasi (CSR)
megel6zden, hogy a cég a szabadidés program kapcsdn barminemi elkdtelezddést vallalna.
Ha mar vannak egyéb programjai, akkor azokat is 0Osszhangba kell hozni mind a
felelosségvallalasi elképzelésekkel, mind pedig a szabadidds sportprogramjaival. Fontos,

hogy kovetkezetesen valositsa meg a szabadidds aktivitasait (is).
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A PROJEKTGAZDA BEMUTATASA

1886 majusaban Dr. Pemberton gydgyszerész a Georgia allambeli Savannah kikotdjében
talalhato laborjaban eléallitotta a Coca-Cola hozzaadott tartdsitoszerek és mesterséges aromak
nélkiili keverékét. Asa Candler atlantai véllalkozd6 megvasarolta az eredeti recepthez
kapcsolddo jogokat, €s az eredeti koncentratum értékesitésére, valamint forgalmazasara
koncentralva 1889. december 9-én megalapitotta a Coca-Cola Bottling Company-t. Az eltelt
tobb mint szaz év soran tobb, mint 200 orszag tobb, mint 600.000 munkavallaldjaval a vilag
vezetd uditoital gyartojava és forgalmazdjava valt. A marka mar a II. vilaghaboru utan jelen
volt Magyarorszagon. Az elsd itthon gyartott amerikai termék — 1968-t61 a Magyar Likdripari
Villalat palackozésaval, majd az elsd vegyesvallalati tarstulajdonosi formaban. A jelenlegi
gyartd és forgalmazd Magyarorszagon a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft., a 28 orszagot
atfogd Coca-Cola Hellenic csoport tagja. Dunaharasztiban és Zalaszentgroton épitette fel
palackozoit, 22 orszag piacait ellatva az ezeken a gyartdésorokon palackozott italokbdl. A cég
természetes €s izesitet dsvanyvizeket, buborékos iiditditalokat, gyiimdlcsleveket, nektarokat és
gylimolcsitalokat, valamint energiaitalokat palackoz. Ezen tilmenden a Vendig hideg- és
forréital, valamint snack automatakat iizemelteti.

A Coca-Cola vallalat felelés magatartast tanlsit a gyartds, rekldmozas, forgalmazas, a
termékpolitika kialakitdsa és a kommunikéacio teriiletén — az egész vildgra kiterjedéen
érvényes alapelvek irdnymutatdsai mentén.

A Coca-Cola tarsadalmi felel0sségvallalasa vallja, hogy ,,pozitiv hatast kell kifejteniink
azokban a kozosségekben, ahol miikédiink, kotelességiink megvédeni azt a természeti

kornyezetet, amelyben mindannyian éliink.”
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A SZERVEZET STRATEGIAJA, PROJEKTTERVEZES

crer

¢letmdodhoz kapcsolodd ismeretek, tapasztalatok megszerzésének segitése. A tudatosabb
egészségszemlélet, ehhez kapcsolédoan a mozgasban gazdag ¢életmoéd az alapja az
egészségmegorzésnek, a megeldzésnek. A hazai kezdeményezésii Coca-Cola Testébreszto
Program 2005-t6]l iranyitja a figyelmet a rendszeres testmozgasnak az életmindségre
gyakorolt hatasara. Kiemelt tényezoként kezeli a kiegyensulyozott taplalkozast, a kaloria
felvétel és kaloria leadas egyenstlyara vald torekvést, és nem utolsdé sorban a tudatos
valasztas felelosségét. Az elhizds komoly, 0Ossztdrsadalmi probléma napjainkban
Magyarorszagon is, aminek kdvetkezménye a rossz kozérzet, ndvekszik a sziv- és érrendszeri
betegségek kialakuldsanak valdszinlisége, a mozgasszervi megbetegedések szama. Ez a
helyzet hossza évtizedek soran alakult ki és okai tobb tényezdre vezethetdk vissza. A vallalat
szerint az elsddleges ok azonban az, hogy az elmult mintegy 6tven évben az egy fore vetitett
kaldriabevitel ugyan alig emelkedett, de megvaltoztak a munkakoriilmények és ezaltal
mozgasszegényebb (13%-kal kevesebb mozgas) lett az életmddunk. A tarsadalom talnyomo
része elkényelmesedett életmodot ¢él, a sok TV nézés és az internet, a szamitogépek
hasznalata, a munkahelyeken a munka, a bevasarlasok és a kozlekedés is egyre kevesebb
testmozgassal jar. Emiatt tobb civil szervezettel és a kormanyzat illetékeseivel egyiitt a Coca-
Cola Testébreszt6 abban latja a megoldas kulcsat, hogy a testmozgas ismét minél to6bb ember
¢letének rendszeres részéveé valjon. A vallalat a témaban a megosztott feleldsség elvét vallja:
egy hosszu id6 alatt kialakult kedvezdtlen, a tarsadalom jelentds részét érintd, sok okra
visszavezethetd helyzetet csak Osszefogassal, kozosen lehet megoldani, hosszu tava,
stratégiailag tervezett és koOvetkezetesen végrehajtott programokkal. A megoldasban a
kormanyzatnak, az 6nkormanyzatoknak, a civil szervezeteknek, az iparnak és az egyéneknek,
az egyes allampolgaroknak is megvan a maga feleldsségiik, szerepiik. A vallalat sajat
felelosségét felismerve inditotta el a Coca-Cola Testébresztd programot. Az aktiv életmod
jelentéségét szabadiddsport rendezvények tdmogatasaval népszerlsiti, ahol a testmozgas
fontossagat hangsulyozzak, lehetové téve a széles korll, aktiv részvételt. Tapasztalatszerzést
szeretnének elérhetdvé tenni kicsiknek és nagyoknak, egyarant. 2005. méjusaban volt a Coca-
Cola Testébresztd Program hivatalos magyarorszagi induldsa. Teljes mértékben hazai a

kezdeményezés, a programsorozat elnevezése is a magyarorszagi Coca-Cola munkatarsainak
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Otletelésébdl sziiletett. A vallalatcsoport a Coca-Cola Testébresztdé Programot megeldzden is
tamogatott hazai szabadidés programokat, de 2005 tavaszatél kezddédden valamennyit
integraltdk a Coca-Cola Testébreszté Program rendszerébe.

A Coca-Cola Testébresztd Program olyan sikeres, hogy 2014-t6] kezdddden a 28 orszag
leanyvallalatait tomoritd cégcsoport ugynevezett legjobb gyakorlatként (best practice) atvette,
¢s sajat szabadiddsport programjainak szervezésében iranymutatasként hasznalja. A Coca-
Cola tarsadalmi feleldsségvallalasi stratégidja 5 elemre épiil: a felelos munkahely, a felelos
vallalatiranyitas, a felelos piaci magatartas, a kozésségért valo felelosség, tovabba a
kornyezetért valo felelosség témakorokre. A felelds piaci magatartds keretén beliil a vallalat
kiemelt figyelmet fordit az aktiv életmod kialakitasaban vallalt szerepére, tovabba a felelds

marketing gyakorlat képviseletére.
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PROJEKT CELJA, CELCSOPORTJA

A Coca-Cola Testébresztd Program célcsoportja a teljes magyarorszagi lakossag, nemtdl,
kortol, lakohelytdl fliggetleniil. A cég hazai lednyvallalatdnak nem titkolt alma, hogy a Coca-
Cola Testébreszton keresztiil hozzajaruljon ahhoz, hogy az emberek pihendidejiik egy részét

aktivan, mozgassal toltsék, ezzel is hozzajarulva sajat és csaladjuk egészségéhez.

A vallalatcsoport felelés marketing-és kereskedelmi tevékenységet folytat, amely soran
onként vallalta azt az onkorlatozast, miszerint 12 éves kor alatti gyerekeknek nem hirdet. A
vallalat tiszteletben tartja a sziil6i dontés elsddlegességét és az oktatas fliggetlenségét. Ezért
olyan rendezvényt, amely ezt a korosztalyt célozza meg, legyen az sajat vagy mas altal
kialakitott program, a Coca-Cola és a Testébresztd programja sem tamogat. Az eléfordul,
hogy tdmogatott csaladoknak sz6l6 programokon jelen vannak az emlitett kora gyerekek is,
de ezekben az esetekben a részvételrdl kialakitando dontést a cégesoport a sziilokre bizza.

A Coca-Cola Munkahelyi Testébresztd Program a munkatarsakat célozza meg a kiilonféle

sportaktivitasokkal.
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PROJEKT LEBONYOLITASA, TARTALMA

A Coca-Cola Testébreszté Program célja, a vallalati felelosségvallalas stratégia részeként az
aktiv egészséges ¢lemod, a rendszeres testedzés €s a kaloria-egyenstly népszeriisitése a helyi
lakosok korében. Ennek a célnak az elérése érdekében a Coca-Cola Testébresztd Program a
legnagyobb tomegeket megszolitani és megmozgatni képes szabadidésport rendezvényekkel
mikddik egyiitt, az évek soran alakult ki ez a partneri rendszer. Vannak iddlegesen
egylittmiikodd, lemorzsolodo szervezetek, €s természetesen vannak meghatdrozo partnerek —
ugy, mint a Budapest Sportlroda (BSI) tobb rendezvény szervezdjeként, a Magyar
Szabadidésport Szovetség vagy példaul a Somogy Megyei Kerékparos Szovetség — akik
egylttmiikodése fontos szerepet jatszik a sportok kiprébalasaban. A Coca-Cola Testébresztd
Programért felelds vallalati munkatarsi csapat minden év elején egyezteti és Osszedllitja a
meghataroz6 rendezvények listajat — az idépontokat, a k6zos szabadiddsport célokat, és nem
utols6 sorban a rendelkezésre allo éves koltségkeretet is figyelembe véve. Természetesen
folyamatosan keresik a programsorozathoz val6 kapcsoldodas lehetdségét a kisebb
rendezvények is. A veliikk vald egylittmiikodésrdl és az eseménynaptarba vald beemelésrol a
célok megfeleltethetdsége alapjan dontenek a Coca-Cola Testébresztd Program munkatarsai.
Alapvetd kapcsolodasi pontként hataroztdk meg, hogy az esemény valddi, tényleges
mozgasrol, a résztvevok megmozgatasardl (is) szoljon. Egyilittmiikodés esetén a kisebb
rendezvényeket termékkel tAmogatjdk. Ha kdzhasznu szervezetek, akkor adomanyként, egyéb
esetekben, barter formajaban. A rendezvényeket az események szervezdi alakitjadk ki és
menedzselik (példdul a Fitness Nap esetében a BSI). Egy-egy csaladi hétvége allando
programpontjai az ingyenes sziirdvizsgalatok, a sportos életmoddal, megeldzéssel kapcsolatos
beszélgetések, tandcsadasok. A Coca-Cola Testébresztd Program kiemelkedd pillanatai kozé
tartoznak a program nagykdveteivel, Katus Attilaval vagy Varré Gyulaval kozos fitneszedzés.
A vallalat a Coca-Cola Testébresztdé Programon keresztiil ezen rendezvények mellé
szponzorként all, szponzori dijat fizetve, terméktamogatast nyujtva. Olyan népszerl
eseményeket tamogatott mar a Coca-Cola Testébresztd Program, mint az Egészségliget, a
Szigeti Sportvardzs, a Balaton-dtiszds, a Tavaszi és az Oszi Orszdgos Fitness Stidié Turné, a
Tour de Pelso, a N6i Mozgasfesztival, a Mozdulj Magyarorszag!, a Coca-Cola Testébreszto

Ndi Futogdla, a Balaton Maraton és Félmaraton.
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Egészségliget: nemcsak hirdeti az egészséges ¢letmodd fontossagat, hanem konkrét segitséget
is nyujt az érdeklddok részére. SzlirOvizsgalatokat szervez, hogy minél tobb embernek legyen
lehetésége az egészségszintjének megismerésére. Az eseményen a gyerekek, sziillok
szorakozasi lehetOséget, informaciot €s jatékokat taldlnak. A szervezdk az eseményt 2005 —

2010 kozott évente rendezték meg.

Szigeti Sportvarazs: a fovarosi onkormanyzat altal szervezett szabadidds sportrendezvény,
melynek célja, hogy felkeltse az igényt a rendszeres testmozgds irant, meghozza a
sportolashoz a kedvet, rdmutasson az egészséges ¢letmdd fontossagara. Az iskolaév befejezést
kovetd elsd hétvégén tartandd haromnapos eseményen a résztvevok ingyen sportolhatnak,
amatdr bajnoksagokban indulhatnak, szamtalan sportagat és sporteszkozt probalhatnak ki a
budapesti sportszovetségek szakembereinek segitségével a Margitszigeten. A sportolasi

lehetdségek mellett kulturdlis programok teszik szinessé a rendezvényt a csaladok szdmara.

Tour de Pelso:

Magyarorszag legnagyobb létszamu orszaguti kerékparos versenye, kiillonb6z6 tavokon

(204, 75 és 25 km) és négy kiilonbozd futamban. A Pelso Kupét az igazolt versenyzdknek
szervezik. Az amatérok részére a Shimano Balaton Maratont szervezik, mely versenyre

nevezok szdma meghaladja az ezer fot.

N6i Mozgasfesztival: a holgyek, kortol fliggetleniil, kiprobalhassanak olyan sportokat,
amelyekre mashol nincs lehetdségiik (példaul sarkanyhajozas, radtanc, gumiasztal, ugrélabda,
kangoo jump, maszofal), és az esemény ideje alatt sportolhassanak. A szervezé a Magyar
Szabadiddsport Szovetség, c€lja annak megtapasztaltatasa, hogy az ¢életformavaltas is
befolyésolja az egészségessé valast. Az aerobik szinpadon fitnesz o6rak, a tdncteraszon pedig
kiilonféle stilusok o6rai kovetik egymdast a nap folyaman. A gyerekek {igyességi és
sorversenyben vehetnek részt. A sportoldsi lehetdséggel parhuzamosan életméddtanacsok és

fittségi vizsgalatok adnak visszajelzést a résztvevOknek.

Mozdulj Velencei-t6!: a szervezok junius kdzepétdl augusztus kozepéig minden szombaton a
gardonyi, velencei, sukordi és pdzmandi strandon és sportpalydkon varjdk a mozogni
vagyokat. A masodik hénap végi zardeseményen a négy telepiilés csapatai mérik Ossze

ligyességiiket.
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Coca-Cola Néi Futogala: Kiilonbozo futdtavokon (2,1 km,5 km, 10km), illetve gyaloglasban
(2,1km) indulnak lanyok, nék, anyukak, nagymamak. Az ugynevezett kistdvon elsdsorban
didkok, iskoldsok indulnak a bemelegitd show-t kovetéen. A Napozoréten felallitott
nagyszinpadon 30 perces fitnesz programokra lehet mozogni. A 10 km-es tav péarosan is
teljesithetd, a Csaladi futason a férfi csaladtagok is indulhatnak. A holgyek 3 f6s csapatokban
is nevezhetnek. Férfi csapatok is nevezhetnek, de legfeljebb csak 2 férfivel. Az elmult
¢vekben a Coca-Cola N6i Futogalan népszerti szlogenekkel motivaltak a résztevoket.

A program:

Lépéselonyben: A 18. Coca-Cola Testébresztd NOi Futdgalara késziilt a ,,Lépéselényben”
facebook-alkalmazas, amelynek lényeg a vilagraszold néi eredmények bemutatasa. Erét
merithetnek beldle a sportolni vagyok, és néhany kérdés megvalaszolasaval nem csak egy kis
vidamsagot, de akar ajandéktargyat is nyerhetett a valaszado. A szlogen megjelent a polok

hatan és egyedi labnyomat form4jaban is haza lehetett vinni.

Elhittem, eljottem, megcsinadltam: A 17. Coca-Cola N6i Futogala szlogenje nemcsak a polok
hatuljan, hanem a kiilonb6z6 tavokon elhelyezett motivacids tablakon is megjelent.

A szponzori szerepvallalasat sajat Coca-Cola Testébresztd Program aktivitassal is kiegésziti a
helyszinen a szokasos vizudlis elemek haszndlatan tal. 2014-t61 kezdddden felallt és
miitkodésbe lendiilt a Coca-Cola Testébresztd Program Hostess Csapat, melynek tagjai
valamennyi Coca-Cola Testébreszt6 Program rendezvényen komoly szerepet vallalnak a
résztvevok tajékoztatdsaban, irdnyitadsaban, segitésében. Mivel a csapat tagjai a kozvetlen
fogyasztoi kapcsolatok apolasan keresztiil maguk is a Coca-Cola Testébreszté Program arcai,
ezért valamennyien kiilon képzésben vettek €s vesznek részt.

A Coca-Cola Testébresztd Program programjai természetesen a Coca-Cola munkatarsai
szamara is elérhetok. Nemcsak a részvétel szabad valasztasan keresztiil, hanem a hosszu tavu
partnerek egyéb eseményein vald ingyenes vagy kedvezményes részvételi lehetOség
biztositasa okan is. A Coca-Cola Munkahelyi Testébreszté Program a munkatarsakat célozza
meg a kiilonféle sportaktivitasokkal. Szabadidejiikbe ingyenesen sportolhatnak a tamogatott
sporteseményeken és a program munkahelyi allomésain. Tovabba részt vehetnek életmdd-
eldadasokon, valamint egészségiigyi sziirévizsgalatokon. Evente rendeznek a Coca-Cola
Munkahelyi Testébresztd Program keretében kupékat (foci, fallabda, tenisz, horgéaszat), illetve
neveznek az Uzleti Liga kézilabda és kosarlabda bajnoksagaira. 2010-ben csatlakoztak a
Bringazz a Munkaba! orszagos mozgalomhoz.
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Ezen tulmenden a Coca-Cola Munkahelyi Testébreszté keretén beliil a cég évrdl évre 0j
sportok kiprobalasat teszi lehetévé a munkatarsai szamara, tovabba biztositja a rendszeres
sportolas lehetdségét. A cég székhelyén kiilon Coca-Cola Testébresztd edzoterem kertilt
kialakitasra, amelyben naponta kiilonb6z6 6rdkon lehet részt venni. Kollégak onkéntesként
szervezik sajat munkatarsaik szdmara ezeket a rendszeres programokat, ¢s példaul a havi
rendszerességli Tura Klub turait, vagy Pécsett, Gyorott €s Dunaharasztiban a rendszeres
sportszabadidés programokat is.

,Kiilsds” onkéntes-programokban is szerepet lehet véllalni, aminek keretén beliil példaul a

Ndi Futdgalan altaldban a cég kollégai vallaljak az iramfutdk szerepét.

A Coca-Cola Munkahelyi Testébresztd — egyiittmikodések kialakitdsdra alapozva —
szliréseket szervez a munkatarsak szamara is. Igy példaul a Coca-Cola bekapcsolodik az
Egészség hidja partnerlancba, amennyiben van kapcsolodési pont az egyiittmiikodésre. Az

egészségligyi szliréseket eldaddssorozat egésziti ki a jobb érthetdség végett.
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PROJEKT PENZUGYI HATTERE, FINANSZIROZASA

A Coca-Cola Testébresztd Program mar 1étezd szabadiddsport rendezvények mellé all névadd
szponzorként — szponzori dijat fizetve, valamint termékeket biztositva. Ezeket a programokat
a jogtulajdonosok szervezik, a Coca-Cola Testébreszté Program a célok és értékek, valamint a
mindségi program iranti elkOtelezettség azonossiga alapjan all melléjik. A Coca-Cola
Testébresztd Program kisebb szabadiddsport rendezvények programjait barter megallapodas
keretében termékekkel tamogatja. A helyszini programok aktivalasara a Coca-Cola
Testébresztd Program kiilon osszeget kiilonit el. A szponzori dijon és a termékek biztositdsan
tul a Coca-Cola sajat 6nallo biidzsét hatarol el a helyszini jelenlét minél észrevehetdbb,
inspiralobb, ¢élményt ado biztositasara, 2014-tdl pedig a sajat Coca-Cola Testébreszté Hostess
Csapat kiképzésére és helyszini munkdjanak tdmogatasara. A Coca-Cola Testébreszto
Programsorozatot a Coca-Cola két magyarorszagi cége kozdsen finanszirozza, belsd
feladatmegosztas alapjan. A Coca-Cola Testébresztd Program két vezetd nagykovete koziil
Varré Gyuldval a Coca-Cola palackozé cége, mig Katus Attilaval a Coca-Cola magyarorszagi
kozpontja kotott szerzédést, ugyanakkor a programot kézosen hangoljak 6ssze. A Coca-Cola
Munkahelyi Testébresztd Program a vallalat munkatarsai szdmdéra biztositja a kiilonboz6
sportagak kiprobalasat, illetve az allando, rendszeres mozgést, tovabba az orvosi sziiréseket.
A lehetdségek biztositasdban kiemelt szerepet kapnak a munkatarsi dnkéntesek, akik egy-egy

sportagban maguk edzik a Coca-Cola Munkahelyi Testébresztésben résztvevoket.
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A PROJEKT KOMMUNIKACIOS SAJATOSSAGAI

A Coca-Cola Testébresztd Program 2005-6s induldsakor a kezdeményezés mellé olyan ismert
személyiségek alltak, mint a VIVA két miisorvezetdje, Patricia és Kiso, a koreografus Seres
Attila és az aerobic vilagabol jol ismert Katus Attila és Varr6é Gyula.

2010 koriil a Coca-Cola Testébresztd Program nagykdvetei, az események szervezOi €s az
érintett szovetségek, valamint kommunikacids és tarsadalmi feleldsségvallalas-tanacsadok
kozosen attekintették az addig eltelt 6t év tapasztalatait, és megvitattak a kovetkezd években
kovetendé iranyvonalat. Osszefoglaloan megallapitottdk, hogy folyamatosan né a Coca-Cola
Testébresztd Program programjain résztvevOk szdma, ugyanakkor egyre fontosabba valik
azoknak is a megszolitdsa, akik még tovabbra is a kényelmes fotelekben toltik a
szabadidejiiket. Arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy az 6 megmozditasuk érdekében a Coca-
A kommunikacids stratéganak megfeleléen két éven keresztiil hétvégenként az Ml
"Mozdulj!” miisora, a TV2 *Tobb, mint Testdr’ életmoédmagazinja, tovabba tobb esetben az
RTL Klub Foékusz cimili addsa kozvetitette a Coca-Cola Testébreszté Program mozgasra
toborzo iizeneteit, programjait. A hagyomanyos meédia mellett egyre erdsebb kozosségi
médiabeli jelenléttel igyekeztek az egészen eltéré médiahasznalati fiatalokat is elérni. A
2011-ben inditott Facebook oldalnak jelenleg 22 ezer kovetdje van. Ez a szam kiilondsen
annak a ténynek a tiikrében komoly eredmény, hogy a tetszésnyilvanitok szamat csak és

kizarolag az oldal tartalman keresztiil érték el, mivel a cég nem hirdette a Facebook aktivitasat

(1. kép).
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1. kép. A program kozosségi oldalon (forrds: www.facebook.com)

Napjainkra kialakult, és allandosult a Coca-Cola Testébreszté Program nagykdveti csapata.
Varré Gyula és Katus Attila az a két sportember, akik aktiv munkajukkal és részvételiikkel
segitik az egyes rendezvényeken megmozgatni a résztvevoket, népszerisiteni az életmod-
lizenetet, tovabba az egyes eseményeket. A Coca-Cola Testébreszté Program a TV2
kereskedelmi tévécsatorndval kdzosen 2013 juliusaban egy egyhetes életmodtabort szervezett
(és mutatott be a néz6kozonségnek).

A Coca-Cola Testébresztd program életmédtaboraban a T6bb, mint TestOr miisorsorozattal
Osszefogva egy 8 héten at tartd televizios miisor keretében, hat né ¢és két férfi kapott
lehetdséget, hogy hatat forditson eddigi életvitelének. A program és a miisor legfontosabb
célja az volt, hogy a nézék szamara felhivja a figyelmet a bevitt és elégetett kaloridk kozti
egyensily megtartasanak jelent6ségére. A Testébreszté TestOr Taborban a résztvevék minden
utmutatdst megkaptak ahhoz, hogy 1) emberként, 1), egészségesebb ¢letmoddal és
szemlélettel tdvozzanak. Célja az volt, hogy a részvevdk szemlélete, az dnképe valtozzon, és
olyan, hosszutavon is alkalmazhaté tudasra tegyenek szert, mely segiti Oket a
hétkdznapokban.

A taborban személyi edz6 utmutatdsaval megtalaltak személyre szabott mozgasformajukat, az
étkezésben dietetikus segitett, de a tdborban kozmetikus, stylist, arcterapeuta és pszichologus
eldéado is tamogatta Oket. A napi 12 oras felkészités alatt segitséget kapott, aki hizni szeretett
volna, vagy, aki a taplalkozasi utvesztobdl igyekezett kitalalni, de természetesen a felesleges

kilok leadasaban is szakértdi segitséget kaptak. Az életmodvaltd tdbor eseményeit népszerii
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kereskedelmi televiziok csatorndin nyolc héten keresztiil lehetett nyomon kovetni. Ugyancsak
2013-ban elinditottak a www.testebreszto.hu oldalt, ahol nemcsak aktivizalni szeretnék az
olvasokat, hanem konkrét programjavaslatokkal, hirekkel, tippekkel ¢és tanacsokkal is

segitenek elérni a kiegyenstlyozott életmddot (2. kép).

MERLEGELD A BEVITT
£S LEADOTT KALORIAKAT!

o R

2. kép. A honlap (forras: www.testebreszto.hu)

A portalon szamos eseményt ajanlanak a szabadiddsportokat kedveldk figyelmébe, a
keres6funkcio segitségével a lakohelyhez legkozelebb 1évé program megtalalasa csak par
kattintds. A regisztralt felhasznaloknak lehetdsége van eseményeik, edzéseik feltdltésére,
népszerisitésére. Ahhoz hogy mindenki a legkoriiltekintbben tegye meg a 1épéseit az
egészségtudatos mindennapok felé, a Coca-Cola Testébresztd szakértok szolgalnak hiteles €s
hasznos informaciéval az optimalis kaloria beviteltdl kezdve az izomcsoportok
terhelhetdségéig.

A szabadiddsport rendezvényeken vald részvételért és a weboldalon torténd aktivitdsokért
pontokat adnak, amelyek értékes Coca-Cola Testébresztd ajandékokra valthatdéak. Az oldal
egy egyedi hliségprogramot is kinal a regisztralt felhasznaloi szamara. A 2013-as esztenddben
5 milli6 darab 2 literes Coca-Cola palack belsé falan is elhelyezett a Coca-Cola Testébresztd
Program az otthon iiditditalt fogyaszté csaladoknak szabadidds mozgésra buzditd lizenetet. A
2014-es évben a palackozo lizem megismétli ezt az aktivitasat, s6t kiegésziti a félliteres

palackok kupakjan valéo megjelenéssel.

18

TAMOP 6.1.2-11/2-2012-0002
Sportmenedzsment szervezési és j6 gyakorlatok feltérképezése


http://www.testebreszto.hu/

Coca-Cola Testébreszt6

EREDMENYEK

A Coca-Cola Testébresztd Program programsorozat eredményességét egy-egy rendezvény
résztvevdinek szama, illetve a résztvevoi szdm évrol-évre valo alakulasa alapjan mérik.

Coca-Cola Testébresztd program szamokban 2005-2013 év végeéig:

e

1. kép. A program szamadatai (forras: www.secure.coca-cola.hu)
2.

A Coca-Cola Testébresztd Program az évek soran olyan ilitemben fejlédott, hogy 2014-tdl a
cégcsoport mar valamennyi leanyvallalata szdmara célként megfogalmazza, hogy a program-

sorozattal 6sszességében hany embert kell elérni.

2008 év eredményei

2008-ban a Coca-Cola Testébresztd Program 40 eseményén 700.000 résztvevé mozgott 15
megyében, illetve Budapesten rendezett programok keretében. A vallalat munkatarsai 810
km-t futottak, 73 km-t usztak, 10.931 km-t bicikliztek, 42 orat aerobikoztak, ¢s 877 kg halat
fogtak (és engedtek vissza). Ebben az évben is elnyerték a Szivbarat Munkahely palyazat els
dijat, tovabba az Amerikai Kereskedelmi Kamara a Legjobb Gyakorlat dijjal értékelte a
Testébreszt6t. Ugyancsak ezért a szabadiddsport-programért a Progressziv Magazin az Ev
Tarsadalmi Szerepvallalasa elsé dijat vehette at.
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2009 év eredményei

2009-ben a Coca-Cola Testébreszté Programban a vallalat munkatarsai 1.934 km-t futottak,
120 km-t usztak, 5.210 km-t bicikliztek, 329 fitnesz oran vettek részt, és 824 kg halat fogtak
(és engedtek vissza). A program keretében ingyenesen sportolhatnak a Coca-Cola altal
tamogatott Testébresztd sporteseményeken. A munkahelyi éallomdsokon egészségiigyi
szlirdvizsgalatokon, étrendi €s személyi edzés tandcsaddson vehettek részt. Munkahelyi
kezdeményezésre valtozatos mozgasfoglalkozasokon ismerkedhettek meg kiilonféle
mozgéasformakkal. A munkahelyi egészségprogram elnyerte a Szivbarat Munkahely palyazat
Testébreszté programja elnyerte a Beverage Innovation Awards legjobb egészségmeg6rzd
kezdeményezéséért jard dijat (az uiditdipar Oscar-dijat). A Magyar SzabadidGsport Szovetség

a ,, Lakossag sportjaért dij ’-at ugyancsak a Testébresztonek itélte oda.
2010 év eredményei

2010-ben a Coca-Cola Testébreszté Program az 5. sziiletésnapjat tinnepelte. Ezen évek alatt
Osszesen 2,1 milli6 résztvevd kapcsolodott a programokba, 50 sportdgban, 500 eseményen ¢&s
450 helyszinen. A Testébresztok 2.100.000 km-t futottak (a cég dolgozdi 6.000 km-t),
250.000 km-t usztak (a cég dolgozoi 500 km-t), 1.500.000 km-t bicikliztek (a cég dolgozoi
30.000 km-t), tovabba 185.000 orat aerobikoztak (a cég dolgozoi 1.200 orat).

2011 év eredményei

2011-ben a Coca-Cola Testébreszté Program Facebook oldalan ,,Fél 6raba minden belefér”
cimsorral kampany szo6litotta fel a kovetdket, hogy tdltsenek ki egy kvizt, é&s mozogjanak 30
percet. Ev végén az oldal latogatdi a harom kivalasztott kozhasznt alapitvany szaméra
felajanlott pénzadomany mértékérdl szavazhattak. A szavazas elinditasdnak feltétele a
résztvevok altal dsszegylijtott 7.000 mozgéssal eltoltott fél ora volt. A szavazéast a Suhanj!
Alapitvany nyerte meg, 6t kovette a Magyarorszagi Ejféli Sportbajnoksag Egyesiilet, illetve a
Zsotér Alapitvany. Az adomanyozottak a tdmogatast sportolasra alkalmas kerekes székek
vasarlasara, mozgés- és latassériiltek, hatranyos helyzeti kamaszok sportolasi és oktatasi
feltételeinek javitasara forditottak. A Szabadidésport Vilagszervezet (TAFISA) a Coca-Cola
Testébresztd NOi Mozgasfesztivalt a kétévente atadott Innovacios Dijjal jutalmazta. A Coca-

Cola Testébresztd Program eseményein a cég munkatarsai 2.197 km-t futottak, 356 km-t
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turaztak, 9.157 km-t bicikliztek, 885 fitnesz 6ran vettek részt, és nem utolsé sorban 154 kg

halat fogtak (amit aztan vissza is engedtek).
2012 év eredményei

A Coca-Cola Testébreszté Facebook oldalan 2012-ben kozel 3.100 0j rajongd merithetett az
Otletekbdl, oszthatta meg torténeteit. Az év végére kozel 10.000 felhasznald kovette
folyamatosan a Coca-Cola Testébresztd Program eredményeit. A ,, Tekerj Londonig!” akcio
keretében a Coca-Cola az altala is szponzoralt Nyari Olimpiai Jatékokat és a szabadidds
sportprogramjat egy utcai eseménnyel kapcsolta 6ssze. Ezen keresztiil is felhivva a figyelmet
a rendszeres testmozgasra, szabadidé hasznos eltoltésére. Budapesten négy helyszinen barki
csatlakozhatott az eseményhez, és bringdzhatott a kihelyezett rogzitett kerékparokon. Az
tavolsagot (1.450 km), 6sszesen 2.324 km-t tekerve. A Facebook oldalukon, virtualis térképén
lehetett kovetni, hogy merre jar a csapat. Vidékrdl a virtualis csapattagok a Facebook oldalon
keresztiil, onbevallasos alapon beirhattak az altaluk megtett tdvot. A résztvevok kézott Coca-

Cola Testébreszto kerékparokat sorsoltak ki.
2013 év eredményei

Az tditoital ipar szeptemberben, Miinchenben megrendezett ,,Oscar” dijatadojan a Beverage
Innovation Awards legjobb egészségkommunikacios kezdeményezéséért jard dijat a Coca-
Cola Magyarorszag vehette at Testébresztd programjanak kaloria-egyensuly kampéanyaért. Az
uditdital és asvanyvizipar legrangosabb globalis vetélkeddjén 40 orszagbol, 29 kategdriaban
mintegy 370 palyazo6 indult. A Coca-Cola Testébresztd program oktdberben pedig a Magyar
Adomanyozoi Forum (MAF) Tarsadalmi Befektetések Dijaival a szakma teljes elismerését
kapta meg. Ez a dij a hazai véllalatok tarsadalmi feleldsségvallalasat elismerd szakmai dijak
kozott az egyetlen, amely a szakmailag megalapozott és a hosszu tdva fenntarthatosagot is
szolgald, példaértékli tdimogatdi tevékenységekre szeretné felhivni a figyelmet, és 6sztondzni
az luzleti szektor még proaktivabb tarsadalmi szerepvallaldsat, a szektorok kozotti
eredményesebb Osszefogast, valamint a hazai tdmogatdi kultura fejlédését. A Coca-Cola
Testébresztd program a Legsikeresebb Partneri Egyiittmiitkddések és a Legnagyobb Hatast
Eléré Tamogatoi Program kategdéridkban is haramadik helyezést ér el.
A Magyar PR Szovetség CSR Best Practice palyazatan a Coca-Cola Testébresztd programot
Példaértéki CSR Gyakorlat Dijjal tiintették ki.
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A Trade Magazin ,,Az év legsikeresebb promocidja” versenyen NON-FMCG kategoriaban
aranyéremmel dijaztak a SPAR Budapest Maratonhoz kapcsolodé — Coca-Cola Testébreszto
programjat. A kozos egylittmikodés célja egészségtudatos életmdd, a futds, a sport, a
mindennapi kaldria-egyensuly, a Spar Budapest Maraton® ¢és a Coca-Cola Testébresztd
program népszertiisitése a fogyasztok felé. Ennek keretében a Coca-Cola Hellenic orszagokon
beliil Magyarorszag volt az elsd, aki egészségtudatos aruhazi kommunikaciot valdsitott meg
31 Interspar és 60 Spar aruhdzban a Spar Magyarorszaggal karoltve. A promdcio tartalmazott
az aruhdzi megjelenésen tul egyedi "Veled van tele a sajt6" Facebook alkalmazast, kozos
¢lményedzéseket, a futdeseményen kiemelt helyszini jelenlétet, kapcsolodast a Coca-Cola

Testébresztd hiiségprogramhoz és belsd munkatarsi programokat is.

Munkahelyi Testébreszto eredményei

Az aktiv és egészséges ¢letmddot népszeriisitd Coca-Cola Testébreszté Program keretében
évek Ota szamtalan lehetéséget biztosit minden munkatiarsa szamara arra, hogy
szabadidejilkben = ingyenesen = vagy  kedvezményesen  sportoljanak  tdmogatott
sporteseményeiken. A program munkahelyi 4llomésain mindenki részt vehet egészségiigyi
szlirdvizsgalatokon, ¢€letmoddal kapcsolatos eldadasokon. Felkaroljdk a  dolgozok
kezdeményezéseit, akik szakképzett edz6 munkatarsaik vezetésével hetente gerinctorna,
valamint sarkanyhajo evezéseken javithatjak, illetve tarthatjdk fenn alloképességiiket
ingyenesen. Havonta szervez munkahelyi taraklubjuk az orszag kiilonb6z6 pontjaira tiréakat,
kirandulasokat, amelyhez barki csatlakozhat a csaladjaval, barataival, ismerdseivel. Evente
rendeznek a munkatarsak szaméra foci, fallabda, tenisz és horgdsz kupdkat, vallalati
csapatokat neveznek az Uzleti Liga kosarlabda bajnoksigaira. Dunaharaszti telephelyiik
fitnesz  termében  masszazst ¢és  valtozatos mozgasfoglalkozasokat  szerveznek
munkatarsainknak, hogy minél tobb mozgasformat ismerjenek meg, amelyeket aztin
szabadidejiikben is gyakorolhatnak. Az éves programokrol minden év decemberében egy
kiilonkiadast kiadvanyban szamolnak be munkatarsainknak és érintettjeinknek. Az eddig
megjelent lapszamok a coca-cola.hu oldalon tekinthetéek meg. A Coca-Cola Munkahelyi
Testébresztd csatlakozott a Bringazz a Munkédba! kampéanyhoz. A kampany 06t hete alatt

Osszesen 446-szor bringazott munkaba a Testébreszték csapata.
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2014 év eredményei

2014 év aprilisaban valdsult meg a Coca-Cola Fitnesz nap, melynek helyszine a budapesti

Syma Csarnok volt (2. kép).

tgg,;l,w«fa M0ZOG) VELUNK AZ EGESZSEGEDERT! %
>Hwamw 8. COCA-COLA TESTEBRESZTO FITNESZ NAP e e
?@ 2014, aprilis 5., SYMA Sport-6s Rendezvénykozpont a rmﬁﬁ;ﬁ"ligﬁémz?ejiaizajé

1. abra. A fitnesz nap logodja (forras: www.fitnesznap.hu)

3. kép. A fitnesz nap a Symaban (forras: www.fitnesznap.hu)
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A PROJEKT HATASAIL DISSZEMINACIO

A Coca-Cola Testébresztd Program komoly hatassal lehet mas szervezetek szabadidds
sportprogramjainak kialakitdsara — amennyiben néhany kiemelten fontos alapszabalyt figyelembe
vesznek. Alapvetdé annak végiggondolasa, hogy egy ilyen szabadidGs sportprogram miként
illeszkedik be a vallalat tarsadalmi felel0sségvallalasi (CSR) stratégiajaba. Ha mar vannak egyéb
programjai, akkor azokat is Osszhangba kell hozni mind a feleldsségvallalasi elképzelésekkel,
mind pedig a szabadidOs sportprogramjaival. Fontos, hogy kovetkezetesen valdsitsa meg a
szabadidés aktivitasait (is). Természetesen alapkérdés, hogy az elképzelt szabadidos
sporttevékenység miként, hogyan kapcsolodik a vallalat, szervezet alaptevékenységéhez, milyen
tarsadalmi problémara tud valaszt adni. Ennek alapjan fontos, hogy mind a szervezet mind pedig a
(leendd) partnerei szamara egyértelmii és vilagos legyen, mi a programoknak, az eseményeknek a
célja. Donto, hogy a vallalat, szervezet tisztaban egyen azzal, hogy miben, milyen teriileten lehet
hiteles; és nem utols6 sorban azzal, hogy milyen jelenségre, problémara akarja felhivni a
figyelmet, milyen problémara kinal megoldast. Tisztaban kell lenni azzal, hogy a tarsadalmi
felelosségvallalasi programoknak nem célja és nem is lehet célja a forgalomndvelés. Akar profit
orientalt, akar non-profit cégrol, szervezetrdl legyen is szd, szdmolni kell azzal, hogy a markat az
adott tarsadalmi jelenségre adott valaszon, programon keresztiil lehet épiteni vagy éppen védeni.
A cég a sajat feleldsségi korén beliil minden téle telhetdt elkdvet a problémara valé ramutatéssal
¢s annak kezelésére kidolgozott programokkal. A tudatos fogyasztok pedig a dontéseiken és az
¢letmodjukon keresztiil — a marka generalta, képviselte programok hatasara — ennek részesei.

2010 novemberében a Coca-Cola Testébresztd Program munkatarsai, valamint a megvalosi-tasban
meghatarozé részt vallalo 24 szervezet kozosen értékelte a kezdetek ota eltelt ot évet,
eredményeit, hatasat. Az érintettek egyetértettek abban, hogy a program millioknak mutat példat,
motival, szamos sportdgon keresztiil szolitja meg az embereket. Sokszinli a tomegbazis, mely
tomegbazis — a tartalmas, szakmailag igényes koncepcid és mondanivald, valamint programok
okan — stabil. A program szélesitésének kulcskérdése, miként tudjak a programgazdak és
programszervezOk a tomegbazist szélesiteni, 6nallo célcsoportokat megszolitani és bevonni.
Kiemelt figyelemmel fordulnak a csaladok, a munkahelyek, iskolasok és sziileik, az iddsek,
valamint az egyetemistak felé, a tanarok szdmara pedig életmod oktatasi csomagokat Gsszedllitani.
Erésiteni kell az egyiittmiikod szervezetek kozotti kapcsolatot, a programok dsszehangolasat. Uj
partnereket — wvallalatok, kormanyzati szervek, Onkormanyzatok — terveznek bevonni a

Testébresztd Program fejlodése érdekében
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FUGGELEK

Forrasok

Interji:  Mészaros Zsuzsanna, 2014.

www.secure.coca-cola.hu — CSR kiadvanyok, benniik a stratégia, fobb iranyok, és
valamennyi-ben informacié a Coca-Cola Testébreszté Programrol

Coca-Cola Uditsé Oldalak 2010

www.egeszsegliget.hu

www.futanet.hu

Testébresztd kiilonszamok

www.masport.hu

www.mozgasvilag.hu

Interjukérdések:

1.

10.

Miért, hogyan alakitottak ki a programot? Hazai/régios/globalis kezdeményezés? Kellett
magyarositani? Ha hazai, akkor hogyan viszik tovabb?

Milyen programokba illeszkedik?

Kinek szol, ki a célcsoport?

Hogyan épiil fel? Aki ,akarja”, az kéri? Havi/negyedéves/éves naptar? Mennyivel
hamarabb kell szolni, betervezni? Mennyire Coca-Cola program, ill. mennyire annak a
programja, aki kéri? Vannak-e kotelezd vagy fix elemek? Mi a keret? Mi kell hozza
(minimalis igények, feltételek)? Kik dolgoznak rajta?

A finanszirozas struktiraja, aranyai, menete?

Coca-Cola éves biidzsébdl tervezi? Mi az, amit ¢ all, mi az, amit az, aki a programot
keéri? Hogy kell elszdmolni?

Kommunikaci6: mit kommunikal a Coca-Cola, mit az, aki kéri a programot? Mik a
kotelez6 elemek? Hogy kell egyiittmitkddni? Mit csinél a marketing, PR-részleg?

Miért pont azok az ,,arcok”, nagykovetek, akik? Fognak valtani? Fognak bdviteni?
Munkahelyi Testébresztd — miképpen része az alapprogramnak?

Mit javasol annak, aki bekapcsolédna a programba, illetve annak, aki valami hasonlot

kezdeményezne?
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